
 

東ソー・セラミックス株式会社  (令和６年８月２日認定) 

１ 企業の概要 

【代表者 】 代表取締役 渡邊 正広 

【所在地 】 富山県富山市 

【事業内容】 セラミックス加工品の製造 

【労働者数】 ８３人  

（男性 ４８人、女性 ３５人） 

 

２ 取組の概要 

（１）計画期間  令和４年４月１日～令和６年３月３１日 

 

（２）行動計画の目標と達成状況 

【目標１】 

社内制度を上手に活用できるように、ガイドブックを見直し、配布し周知す

る 

＜達成状況＞ 

令和４年 12 月 1 日付でガイドブックを改定し、就業規則/社規ファイルにて

掲示し社内に周知を図った。 

【目標２】 

育児を行う従業員の所定外労働の免除の利用範囲を拡大する 

「３歳に満たない子を養育する従業員」→「小学校就学前の子を養育する従業員」 

＜達成状況＞ 

令和４年 11 月 1 日に規定を改定し、「３歳に満たない子を養育する従業員」

→「小学校就学前の子を養育する従業員」とした。 

【目標３】 

所定外労働を削減するため「ノー残業デー」を月２回設定し、２０２２年７

月から実施する 

＜達成状況＞ 

令和４年７月からノー残業デーの実施を開始した。 


