
 

株式会社日産サティオ富山  (令和６年８月２日認定) 

１ 企業の概要 

【代表者 】 代表取締役 井元 謙治 

【所在地 】 富山県富山市 

【事業内容】 自動車販売及び修理 

【労働者数】 １６５人  

（男性 １２７人、女性 ３８人） 

 

２ 取組の概要 

（１）計画期間  令和３年４月１日～令和６年３月３１日 

 

（２）行動計画の目標と達成状況 

【目標１】 

女性労働者が就業を継続し、活躍できる職場づくり 

女性労働者の懇談会やカウンセリングを通して、キャリア形成の支援や就業上

の悩みや心配事の相談にのる取組みを行う 

＜達成状況＞ 

令和３年度から従業員との意見交換の場を設定し、その中で出た課題に対して

会社が今後どのようにしていくかを回答・対応することで就業上の悩みの解消に

つなげた。 

また、キャリア形成支援として女性社員向けの研修を企画し実行した。 

 

【目標２】 

年次有給休暇の取得促進 

年次有給休暇を時間単位で取得できる制度新設と年次有給休暇の取得促進 

＜達成状況＞ 

時間単位で年次有給休暇を取得できる制度は令和３年４月１日に導入した。 

年次有給休暇の取得促進については、年次有給休暇の取得予定カレンダーを作

成し、半年に一度見直しを行うことで、取得促進につなげた。 

 

【目標３】 

若年者に対するインターンシップ等、就業機会提供ならびに会社見学会を実施

する 

＜達成状況＞ 

中学生の受け入れ（14 歳の挑戦）、高校生の受け入れ（インターンシップ）、

大学・短大・専門学生の受け入れ（インターンシップや仕事体験）を行った。 


