
 

 

            

株式会社富山第一銀行 

＜企業の概要＞ 

【代表者】  野村 充 

【所在地】  富山県富山市 

【事業内容】 金融業・保険業 

【労働者数】 ７８０人（男性４５９人、女性３２１人） 

 

   ＜取組内容＞ 

職員がお互いに尊重し信頼し合える「働きやすさ」や「働きがい」のある企業を目指し、 

「仕事と家庭の両立に向けた支援の継続、「柔軟で多様な働き方の実現」、「自己成長を実感 

できる職場環境の整備」に取り組んでいる。 

「採用」「継続就業」「労働時間等の働き方」「多様なキャリアコース」の４つの基準を 

満たしている。 

 

＜女性の職業生活における活躍の状況に関する実績＞ 

評価項目１「採用」 直近３事業年度の女性の競争倍率×０．８が男性の競争倍率 

より低い 

          〇女性の競争倍率（２．５２）×０．８ ： ２．０２ 

          〇男性の競争倍率           ： ２．３１ 

 

評価項目２「継続就業」 ９～11事業年度前に採用した女性労働者の雇用継続割合が 

男性の８割以上 

〇女性労働者の雇用継続割合 ０．３６ 

〇男性労働者の雇用継続割合 ０．４２ 

 

評価項目３「労働時間等の働き方」 

〇労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の平均が 

全ての雇用管理区分で直近の事業年度の各月ごとに全て 45時間未満 

 

 

評価項目４「管理職比率」 管理職に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上 

〇令和５年度における管理職に占める女性の割合 １１．３％  

        （産業平均値 １３．９％） 

       〇ただし、２年連続で改善  

令和３年度１０．１％ 令和４年度１０．３％ 

 

評価項目５「多様なキャリアコース」 

      〇通常の労働者への転換 ２名 

      〇キャリアアップに資するような雇用管理区分間の転換 ８名 

      〇通常の労働者としての再雇用 １名 

 

令和６年７月３日認定 

えるぼし認定企業の紹介 


