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Ⅰ 目的 

南砺市（以下「市」という。）と富山労働局（以下「労働局」という。）は、相互に連携し、市が行う雇用に関す

る施策と、労働局が行う職業紹介、雇用保険、その他雇用に関する施策について、効果的・効率的かつ一体

的に実施し、地域の雇用確保と生活の安定等に資することを目的に、令和６年２月８日「南砺市・富山労働局

雇用対策協定」（以下「協定」という。）を締結した。 

この協定に基づき、市と労働局及び砺波公共職業安定所（「ハローワーク砺波」）は、『南砺市企業立地戦

略』に掲げる施策を中心に令和６年度の事業計画を策定の上、役割分担と目標管理を共有することにより連

携の強化を図り、より効率的で効果的な事業を実施する。 

 

Ⅱ 取組事項 

 １． 若者のＵＩＪターン就職支援 

２． 若者と企業の繋がり支援 

３． 企業の情報発信 

 

Ⅲ 分野別の事業項目と取組内容 

 

１． 若者のＵＩＪターン就職支援 

  本市の社会動態の推移をみると、若者の市外への転出超過が大きな課題となっていることから、若者の

UIJ ターンや移住を促進する必要がある。そのため、UIJ 就職希望者へのきめ細かな情報提供や支援の

取組みを強化する。 

 

南砺市と富山労働局が共同で実施する事業 

〇合同企業説明・面接会等のイベントにおける、移住・定住支援施策の周知 

〇移住セミナーや移住体験ツアーにおける就職支援に関する周知 

 

南砺市が実施する取組 富山労働局（ハローワーク砺波）が実施する取組 

〇市内企業就職奨励金 

〇市内企業就業者民間賃貸住宅家賃支援 

〇奨学金返還支援 

〇ＵＩＪターン支援（応援金） 

〇移住セミナーや移住体験ツアーの実施 

〇市や県の移住・定住、UIJ ターンに関する各支援

施策の周知協力 

〇地方就職支援コーナーと連携し、オンラインサー

ビスを活用した移住・ＵＩＪターン、就職関連情報

の提供、職業相談、職業紹介の実施 

〇とやま呉西圏域連携事業「合同企業説明会」の

周知協力 

 

【数値目標】 

〇 市内企業就職奨励金の申請件数 75 件以上 

〇 市内企業就業者民間賃貸住宅家賃支援事業補助金申請件数 10 件以上 
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２． 若者と企業の繋がり支援 

人口減少、少子高齢化が進む中、本市の有効求人倍率は令和６年３月時点で１．８４倍と非常に高い水

準で推移しており、人材の育成・確保は大きな課題となっている。そのため、県内はもちろん県外へ進学し

た学生等に対し、市内企業や就職支援等の情報を積極的に発信するとともに、地域のニーズに応じた人

材育成の推進を図り、人材不足分野の人材確保や、誰もが働きやすい職場環境整備への支援に取り組む

必要がある。 

また、市内企業の就業環境を改善など、働きやすく働きがいのある職場環境を確保することで、若年者

の雇用と地元定着の促進を図る。 

 

南砺市と富山労働局が共同で実施する事業 

〇市内企業等を対象とした合同企業説明・面接会の開催 

〇「人材開発支援助成金」や「トライアル雇用助成金」及び「とやま人材リスキリング補助金」等、人材育成

に関する支援制度の周知・活用促進 

〇「キャリアアップ助成金」や「業務改善助成金」及び「富山県賃上げサポート補助金」等、雇用環境整備

に関する支援制度の周知・活用促進 

〇市内の潜在的就職希望者に対する就職支援メニュー等の周知 

 

南砺市が実施する取組 富山労働局（ハローワーク砺波）が実施する取組 

〇南砺と繋がるコミュニティ形成事業 

〇インターンシップ開催事業 

〇高校や大学などへの市内企業、就職支援等情

報発信 

 

〇とやま呉西圏域連携事業「合同企業説明会」の

周知協力 

〇人材不足分野等を対象としたミニ面接会の開催 

〇「ハローワーク職業訓練説明会」の開催 

〇公的職業訓練の周知、誘導、あっせん 

〇求職者支援制度（職業訓練受講給付金）の周知 

・活用促進 

〇教育訓練給付制度の周知・活用促進 

〇「高岡若者サポートステーション」や「ヤングジョ

ブとやま」との連携による、若年者の就職支援 

〇担当者制によるきめ細かな職業相談、職業紹介

の実施 

  

【目標数値】 

 〇 市内企業等を対象とした合同企業説明・面接会の開催・・・年２回以上、参加者数６０人以上 

 〇 市出身の若者による交流会の参加者数５０名以上 

 

 

 



4 
 

 

 ３． 企業の情報発信 

市内には事業活動に特色や強みがあるなど、働くうえで魅力的な企業が数多くあるが、その魅力が地域

で知られておらず、また学生や生徒、求職者に対して十分に発信できていないという課題がある。そのため、

多様な企業情報の発信や、発信内容の改善支援などの取組充実・強化を図る。 

 

南砺市と富山労働局が共同で実施する事業 

〇女性活躍の優良企業「えるぼし」の周知・取得勧奨 

〇子育てサポート企業「くるみん」の周知・取得勧奨 

〇「ユースエール認定制度」の周知・申請勧奨及びユースエール認定企業の周知 

〇健康経営優良法人認定制度の周知・取得勧奨 

〇働き方改革に先進的に取り組んでいる事業所の好事例の収集・周知・広報 

 

南砺市が実施する取組 富山労働局（ハローワーク砺波）が実施する取組 

〇企業見学バスツアー事業 

〇自分の未来をえがく出前授業事業 

〇なんとジョブ認知度アップ事業（WEB 広告の活

用） 

〇企業の魅力伝え方改善セミナーの開催 

〇市広報やなんとジョブへの市内企業紹介記事

掲載 

〇「なんとジョブ」の周知 

〇富山労働局ホームページや LINE を活用した企業

情報等の発信 

〇求人事業主に対する求職者ニーズに沿った求人

条件の設定に向けた助言 

〇事業所訪問による求人票以上の情報収集や、雇

用管理改善への助言 

【目標数値】 

〇 なんとジョブ掲載企業数 130 社以上、年間アクセス数 40,000 件 

   

 

 

 

 


