
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

病院運営（ 川田病院140床、 駅南あずさ病院120床

） 、 および、 障害福祉サービス事業、 一般相談支

援事業、 特定相談支援事業、 地域活動支援事業。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

1

10.1 年

育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の

平均取得実績
月平均所定外労働時間

17.7 0.4日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

0.5 %

2023年度

○

0

2022年度

0

2021年度

1

1

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

5

○

○

1 100.0

平均勤続年

http://www.kawada-byouin.com/index.html
http://www.azusakai.com/ekinanazusa.htm

6

%

思いやりを持った質の高い医療を提供するため、 あな
たの若い力に期待しています。

50.8

平均年齢

歳234 人

創業

1948 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

育児・ 介護などの事情でパート タイ
ムで勤務されている方も活躍してい
ます。 正社員登用も進めています。

非正規雇用の職場情報

仕事とプライベート との両立がで

きる、 働きやすい職場です。

採用者数

(うち女性)

富 山 県

名 名 名

933-0917 富山県高岡市京町8番1号

イリ ョ ウホウジンシャダンアズサカイ

医療法人社団あずさ会

楽しく 協力し合える職場です。 一緒に頑張りましょ う
。

チームとして協力して業務を進めることができる協調
性のある方。

1 1

所定外労働がほとんど無く 、 有給休暇も取りやすい環境

です。

6 7

0 0

9

募集状況

メ ッ セージ

万葉線急患医療センター前から徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年06月20日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

0.3 %

新卒者等
以外

25 名名2 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


