
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況
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主に発電所や変電所、 鉄道電気設備における電力

設備の更新・ 改修・ 保守・ 検査を行っています。
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当社は昭和61年の創業より 、 富山県内において発変電施設、 電車線関
係設備等の電気工事業を中心に事業を展開しております。 積み重ねら
れた知識と技術力で信頼ある仕事を提供することにより業績も向上し
ております。 作業安全に関しても力を入れており 、 教育やパト ロール
などで工事現場と一体となりながら意見の言いやすい職場となってお
ります。 また、 働きやすい職場環境を目指しており 、 シャ ワー室やゆ
とりのある休憩室を設置予定です。 会社と共に成長していける仲間に
出会えることを楽しみにしています。
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60歳定年で再雇用一年更新契約有給
休暇は継続

非正規雇用の職場情報

電気と土木を通じて快適な暮らし

を守るメンバー募集中！
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9360837 富山県滑川市東金屋１ ０ ７ 番１
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大浦電気土木株式会社

はじめは、 分からない事ばかりでスタート しましたが、 技能
教育や現場でのOJTなどにより少しずつ電気や土木が分かる
ようになってきまた。 先輩のサポート ばかりだったのが、 一
人で仕事を任されたときは、 先輩に認められたようで嬉しか
ったのを覚えています。 　　会社の雰囲気もアッ ト ホームな
感じで若者から社長まで話やすいですよ。 今度は私が先輩に
なりますが、 共に働き共に成長していきましょ う 。

１ ． 仲間を思いやる事ができる人　　　　　　　　
２ ． 分からない事を質問できる人　　　　　　　　
３ ． チームで仕事ができる人
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社会に電気需要がある限り 、 安定的かつ景気に左右され

ず働く ことが出来ます！
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事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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