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富山県の高岡市、 氷見市と隣接する海岸部にある海越しに立山連峰を
望む雨晴に会社を構える建設業です。  「 地域をつく る、 地域をまもる
、 地域をつなぐ」 を掲げ、 社会資本整備、 公共インフラの仕事をして
います。  この仕事は、 人々の生活になく てはならない施設をつく る・
まもる・ つなぐ大切な役割を担っています。  たく さんの工事実績から
積み上げられた技術力は、 当社の強みであります。  この技術力と、 若
い力でこれからの未来を共に作っていきましょ う 。  働きやすい環境で
資格・ 免許の取得、 やりがいのある仕事で地域に貢献してみませんか
株式会社早木工業は共に成長できる仲間と出会えることを楽しみにし
ています。
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株式会社早木工業

建設技術者は必要な専門知識や資格が多く 、 大変に感
じることもありますが、 自分の手掛けた工事が完成し
たときは達成感を感じるとともに市民の皆さんに利用
されているという有意義なやりがいを感じます。 若手
社員も在籍しています、 一緒に働ける仲間が多く 集ま
ることを望んでいます。

社会人としての自負と責任感を持って仕事に取り組め
る人。 技術者として卓越した見識と技術を取得できる
ように努めることができる人。 共に働く 仲間として助
け合い協調性を持てる人。
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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男女共同参画推進事業所

「 とやま女性活躍企業」 認定制度

元気とやま！ 子育て応援企業登録制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


