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「 工業用薬品の製造を通じて  地域に貢献できる企業でありたい」  昭
和24年以来、 私たちはそう願いながら  今日まで企業活動を続けてきま
した。  当社グループは 水処理凝集剤・ 水ガラスといった工業用薬品
事業に始まり 、 鋳物向け資材事業、 発泡スチロール事業を加えた 3本
柱で、 北陸に密着して  事業を展開しています。  これから益々多様化
する  お客様のニーズにしっかりとお応えするべく 、 品質はもちろん、
安定供給体制の構築、 コスト 低減活動に  日々精進し 、 地域に貢献でき
るよう努力していく 所存です。
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採用者数

(うち女性)

富 山 県

名 名 名

933-0011 富山県高岡市石瀬１ ９ ２ ８

カ） ホクリ クカセイコウギョ ウショ

株式会社北陸化成工業所

仕事は自分一人でできるものではなく 、 他の方々と協力し合うチーム
ワークが大切です。  そのためには職場の仲間とコミュニケーショ ンを
取りながら、 信頼関係を作っていく ことが必要です。 私が気を付けて
いたのは、 「 あいさつをしっかりすること」 と 「 分からないことは質
問すること」 でした。 どちらも基本的なことですが、 その基本を大切
にすればいいスタート を切れるはずです。 コミュニケーショ ンで相手
を知り 、 相手に自分を知ってもらう ことで良い人間関係を築き、 いい
仕事ができるチームになりましょ う 。

・ 物怖じせずにコミュニケーショ ンを取ろうとする方
・ 自ら学ぶ意欲のある方
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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