
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

舗装工事、 土木工事、 建築工事等美しい環境を守

り 、 人と地域を豊かにしていく 。 そんな使命感を

抱きながら未来へ続く 社会基盤づく りに貢献して

います。
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http://www.yushin-kensetsu.co.jp
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未来を作る人になろう　わたしたちユーシン建設の仲
間とともに建設業に取り組もう

46.3

平均年齢

歳12 人

創業

1991 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

採用者数

(うち女性)

富 山 県

名 名 名

939-1308 富山県砺波市三郎丸５ ６ 番地

ユーシンケンセツ（ カ

ユーシン建設株式会社

建設会社の中でも、 当社は舗装工事を主に行っていま
す。 緊張感をもって仕事をした分だけ、 無事に工事が
終了した時には安堵感・ 達成感を味わうことが出来ま
す。 仕上がった舗装部を車で走ると、 苦労も喜びに変
わる瞬間です。 後輩にもその喜びを味わってもらい、
何事にも挑戦する事を忘れず、 邁進してもらいたいで
す。

１ ． 能力向上に努められる人　２ ． 重機、 車両、 物を
大切にできる人
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募集状況

メ ッ セージ

車

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年06月06日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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元気とやま！ 仕事と子育て両立支援企業表彰

元気とやま！ 子育て応援企業登録制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


