
 

株式会社ケーブルテレビ富山  (令和６年５月２１日認定) 

１ 企業の概要 

【代表者 】 代表取締役社長 上野 等 

【所在地 】 富山県富山市 

【事業内容】 情報通信業 

【労働者数】 １０３人  

（男性 ４４人、女性 ５９人） 

 

２ 取組の概要 

（１）計画期間  令和４年４月１日～令和６年３月３１日 

 

（２）行動計画の目標と達成状況 

【目標１】 

育児・介護と仕事の両立支援制度を取得しやすい環境づくりに取り組む 

＜達成状況＞ 

・2022 年 10 月及び 2024 年 3 月に「育児・介護休業等に関する規則」を改定

し、グループウェアで社内周知を実施 

（2022 年 10 月改定内容） 

①産後パパ育休②育児休業を２回に分割して取得可能③出生時育児休業中

の緊急時対応について 

（2024 年 3 月改定内容） 

 所定外労働の制限の対象を３歳から小学校就業前の子までに拡充 

・男性社員が 3 ヶ月の育児休業を取得 

・子の看護休暇取得率（女性 100％、男性 50％） 

 

【目標２】 

従業員全体の残業時間を月平均１８時間以内にする 

＜達成状況＞ 

2023 年度実績：15 時間 16 分 

  ・毎週水曜日は「ノー残業デー」である旨をグループウェアで周知 

  ・管理職に声かけ、社内にポスターを掲示する等「ノー残業デー」を促進 

・残業時間が多い従業員に対し、管理職が「業務改善計画書」を作成し、業務

の課題・改善策を考え、目標をもって残業時間削減に取り組んだ 


