
 

東ソー・エイアイエイ株式会社  (令和６年５月２８日認定) 

１ 企業の概要 

【代表者 】 代表取締役 新谷 晃司 

【所在地 】 富山県富山市 

【事業内容】 医薬品製造業 

【労働者数】 １０３人  

（男性 ８０人、女性 ２３人） 

 

２ 取組の概要 

（１）計画期間  令和４年４月１日～令和６年３月３１日 

 

（２）行動計画の目標と達成状況 

【目標１】 

男性従業員の育児休業等の取得促進 

＜達成状況＞ 

育児休業制度及び取得促進方法をホームページ内へ掲示するとともに、社

内の見やすい場所に備え付け、全従業員への周知、啓発を行った。また、同

制度について質問、相談がある従業員には、事務グループに相談窓口担当者

を置き、いつでも質問、相談に答える体制を整えた。 

雇用環境を整備することにより、男女ともに育児休業を取りやすい環境づ

くりに努めた。 

計画期間内での育児休業取得人数は、男性５名、女性１名となり、男女と

もに取得率は 100％であった。 

 

【目標２】 

年次有給休暇の取得率を、一人当たり平均年 80％以上とする 

＜達成状況＞ 

定期的に休暇取得状況を確認し、休暇取得の少ない従業員には上長を通じ

て計画的な取得を促した。また、上司が自ら進んで年休を取得することによ

り、周りの部下も年休を取りやすい雰囲気となった。 

２０２３年度の年休取得率は９４．１％となり、目標の８０％以上を達成

することができた。 


