
令和６年度
ハローワークのマッチング機能の総合評価に係る目標

マッチング機能の中核業務の成果を測定する指標【主要指標】

○「①就職件数」とは、「ハローワークの職業紹介により常用就職した件数」のこと。
○「②求人充足数」とは、「ハローワークの常用求人（受理地ベース）の充足数」のこと。
○「③雇用保険受給者の早期再就職割合」とは、「基本手当の支給残日数を所定給付日数の３分の２

以上残して早期に再就職した割合」のこと。

目 標 値

項 目 労働局計 富山所 高岡所 魚津所 砺波所 氷見所 滑川所

①就職件数 14,872件 5,414件 3,703件 1,606件 2,112件 773件 1,264件

②求人充足数 14,412人 5,953人 3,963人 1,412人 1,657人 519人 908人

③雇用保険受給者
の早期再就職割合

40.4％ 38.4％ 41.4％ 38.4％ 42.7％ 45.2％ 43.7％

項 目 労働局目標値

求人者向け調査における満足度 90％

求職者向け調査における満足度
95％

マッチング業務の質を測定する指標【補助指標】

富山労働局



項 目 労働局目標値

生活保護受給者等の就職率 68.1％

障害者の就職件数 1,143件

就職支援ナビゲーターの支援により正社員として就職した件数 2,428件

ハローワークの職業紹介により、正社員に結びついた就職氷河期世代
の不安定就労者・無業者の件数

978件

わかものハローワーク等の職業紹介により、正社員に結びついたフ
リーター等の割合

71.0％

ハロートレーニング（公的職業訓練）の修了３ヵ月後の就職件数 685件

マザーズハローワークにおいて、担当者制により就職支援した重点支
援対象者の就職率

95.9%

人材不足分野（介護・看護・建設等）の就職件数 3,623件

生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 83.4％

地域の雇用に関する課題等を踏まえ、ハローワークごとに重点として取り組む業務
に関する指標【所重点指標】


