
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

医薬品原薬製造

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

3

0

9.2 年

育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の

平均取得実績
月平均所定外労働時間

13.2 19.9日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

0.0 %

2022年度

○

1

2021年度

2

2020年度

3

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

0

○

○

4 75.0

平均勤続年

https://www.daiwa-pharma.co.jp/

0

%

当社では技術力、 開発力そして最新設備を駆使して常により良い製品
を製造すること 、 また生命関連企業として社員一人一人が高い倫理観
と道徳観を持って、 お客様に満足していただける製品を提供し続けて
います。   これから大和薬品工業株式会社への入社を考えている方、
当社では、 「 熱意」 を持って事に当たり 、 「 責任」 を持って目標達成
し 、 「 信頼」 を持って明るい職場作りに頑張ってく れる方を求めてい
ます。   医薬品・ 化学薬品を通して成長する大和薬品工業株式会社で
一緒に働いてみませんか。
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「 安心・ 安定・ 安全」 を掲げ、 医

薬品の生産活動を行っています。
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大和薬品工業株式会社

社会貢献に繋がる仕事ですし 、 やりがいは大いにあり
ます。 最初は不安かもしれませんが、 明るく 親身な先
輩たちが待っています。 一緒にがんばりましょ う ！

チャ レンジ精神に溢れ、 チームワークを大切にし 、 前
向きな意欲を持って、 ともに頑張ってく ださる方を求
めています。
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


