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一緒に、 挑戦・ 創造しませんか。 　当社は、 「 良心の集中」
、 「 不断の進歩」 、 「 総力の協和」 という ３ つの社是の下、
常に高い品質の原薬の供給を通して、 人々の健康に貢献し 、
社会的責任を果たす事を使命としています。  当社は、 その使
命を携えて会社と共に自己成長できる人材を求めています。
社員一人ひとりが常に患者様と医薬品の間を繋ぐ、  かけがい
のない存在となれるよう 、 共に歩んでいきましょ う 。
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金剛化学株式会社

研究部　「 よりよい原薬」 を皆様へお届けできるよう 、 日々 、 研究開
発に取り組んでいます。 研究者に必要な能力は、 「 独創性」 「 創造性
」 「 未知へのチャ レンジ精神」 「 豊かな感性」 「 主体的な課題設定能
力」 「 論理的思考力」 「 国際的なコミュニケーショ ン能力」 等です。
また、 研究とは「 う まく いかないもの」 。 より困難な場面に直面した
時に求められるのが、 「 強い意志」 「 ねばり強さ」 等、 精神的な力。
一番大切なことは、 研究者自身化学が好きで、  化学を楽しめること 。
私たちは、 そんなあなたを待っています。

1.明るく チャ レンジ精神旺盛な方 　2.好奇心、 探究心
、 向上心の強い方 　3.めげない心を持つ方 　4.粘り強
く 挑戦することが好きな方 　5.チームワークを大切に
する方
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募集状況

メ ッ セージ

地鉄越中荏原駅より徒歩約10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年12月21日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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