
富山労働局 官庁ツアーのご案内

《国家行政・官庁ツアー》

◆◇富山労働局は次年度の国家公務員採用試験一般職及び専門職（労働基準監督官）

の受験資格者を対象とした「国家行政・官庁ツアー」（主催：人事院中部事務局）

に参加しています◇◆

日 時 令和６年２月１９日（月）

第１回 １０：００～１１：３０ （主に一般職を希望される方）

第２回 １３：００～１４：３０ （主に一般職を希望される方）

第３回 １５：３０～１７：００ （主に専門職を希望される方）

※１０分前までにお集まりください。

場 所 富山労働総合庁舎 ５階会議室

富山市神通本町１－５－５

※当日は駐車場の混雑が予想されますので、

できるだけ公共交通機関をご利用ください。

定 員 各回１５名

内 容 １ 富山労働局について ５分

２ 富山労働局 紹介ビデオ上映 ３５分

今回のツアー用に製作したオリジナル作品です！

３ 富山労働局ってどんなところ １０分

就職先を決めるポイントになるかもしれません！

４ 庁内見学 １５分

みてみて！ここが私たちの職場！

５ フリートークの場 ２５分

「公務員試験のこと」「仕事のこと」情報交換をしましょう！

予 約 本ツアーへの参加申込は、

令和６年 1 月 19 日（金）午前１０時から富山労働局

ＨＰの官庁ツアー申込フォームで受け付けます。

申込みは こちら ⇒

【担当】富山労働局総務部総務課人事係

℡０７６－４３２－２７２７

富山駅南口から徒歩約８分です



≪労働局の役割≫

労働局は、「働く」ということに関連する様々な行政分野を総合的・一元的に運営し、地域

に密着した労働行政を担う厚生労働省の地方機関です。

地域の労働行政機関として、仕事を探している人、働く人、事業を行っている人などと広

く接し、さまざまな相談に対応し、課題の解決に取り組んでいます。

「労働基準監督署」「ハローワーク（公共職業安定所）」を最前線窓口として、国民の皆さ

まと直接触れ合う行政としての役割を担っています。

労働基準行政

労働条件の向上、労働者の安全と健康の確保を図るために、法令等に基

づいて行政指導等を行うことにより、賃金の確実な支払い、不当な解雇

の防止、長時間労働の抑制、労働災害の防止などを推進するとともに、

労災保険の運営などの業務を行っています。

職業安定行政

すべての人々がその能力を最大限に発揮して働けるようにするととも

に、人材を求める企業のニーズに応えることなどの目的のため、求職者

と求人者を結びつける職業相談・職業紹介、労働者が失業した場合の失

業給付の支給、障害者・高齢者などの就職促進の業務を行っています。

職業能力開発

行政

すべての人が能力を高めて適した仕事に就くことができるよう、再就職

に必要な技能を身に付けるための職業訓練や、仕事についている人のス

キルアップを支援する施策などを行っています。

雇用均等行政

長時間労働対策、女性の活躍推進、非正規労働者の正社員転換促進など

「働き方改革」の取組みによる雇用環境の改善を進めるために、県内企

業への情報発信を行っています。また、雇用の分野における男女の均等

な機会及び待遇の確保、女性の活躍推進、労働者が仕事と育児・介護を

両立できるようにするための環境整備、パートタイム労働者の待遇改善

などの業務も行っています。

≪新規採用者の募集≫

労働局の職員として募集するのは主に、国家公務員一般職（行政事務・大卒程度）試験合

格者及び国家公務員専門職（労働基準監督官）試験合格者です。

≪採用試験ｽｹｼﾞｭｰﾙ≫

一般職試験（大卒程度）、専門職試験ともに、２月下旬頃に申込を受付、6 月初旬頃に１次

試験があり、７月中旬頃に２次試験、８月中旬に最終合格者発表となります。

◆ 『一般職試験合格者』は最終合格後、勤務を希望する労働局で採用面接を行い、各労働局

の担当から採用内定者に連絡がなされます。

◆ 『労働基準監督官試験合格者』は最終合格後、勤務を希望する労働局で採用面接を行い、

労働局の担当から採用内定者に連絡がなされます。

※採用試験のスケジュールは必ず人事院のホームページで確認して下さい。

◇ 人事院ＨＰ(国家公務員試験採用情報ナビ) https://www.jinji.go.jp/saiyo/saiyo.html


