
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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宮木建設は、公共・民間の土木工事を行っていま
す。当社の特徴は、施工管理者と施工実施部隊が
一丸となって取組む自社施工により、品質の高い
施工を実現します。
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当社は、創業以来　主に砺波市内で総合建設業として農村整
備工事、道路工事、下水道工事などを手掛けています。　　
経営方針は「責任施工」「創意工夫」「社会貢献」です。良
い仕事を行うことはもちろんボランティア活動、ＳＤＧｓを
推進することで地域社会から必要とされる会社を目指してい
ます。そのためには、多くの若い方が必要です。ご応募お待
ちしております。
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非正規雇用労働者は、いません。

非正規雇用の職場情報

『確かな技術で　地域に貢献』
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富 山 県
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939-1327 富山県砺波市五郎丸
1060-3

ミヤキケンセツ

株式会社宮木建設

会社の雰囲気がいいので毎日が楽しいです。最近は、車両系
建設機械の作業主任者の資格を取得してバックホウで掘削作
業ができるようになりました。他にも色々資格を取得させて
頂きました。今は２級土木施工管理技士の受験に向けて勉強
中！自分達で造った道路や用水を完成後に見るのが嬉しいで
す。地域の役に立てる建設の仕事に誇りを持ち毎日頑張って
います。一緒に頑張ってくれる若い仲間を待っています。

地域のインフラを整備し、災害時には現場復旧を行う大変な作業もあ
りますが、地域に無くてはならない存在であり、チームワークを重視
し、安全第一の施工を行います。土木工事の経験者、有資格者を優遇
しますが、未経験者でも経験を積みながら、資格取得ができます。
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メッセージ

砺波駅から車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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