
 

株式会社 廣貫堂  (令和５年１０月２４日認定) 

 

１ 企業の概要 

【代表者 】 代表取締役社長 塩井 貴晴 

【所在地 】 富山県富山市梅沢町２丁目９番１号 

【事業内容】 製造業 

【労働者数】 ７４０人  

（男性 ４５２人、女性 ２８８人） 

 

２ 取組の概要 

（１）計画期間  令和２年４月１日～令和５年３月３１日 

 

（２）行動計画の目標と達成状況 

【目標１】 

令和５年３月までに、父親が会社独自の有給である配偶者出産休暇を利用した

者の割合を１５％以上にし、男性の育児休業を１人以上取得させる。 

＜達成状況＞ 

父親が会社独自の有給である配偶者出産休暇を利用した者の割合：４１．８％ 

男性労働者の育児休業取得人数：１０名 

 

【目標２】 

令和５年３月までに、従業員全員の所定外労働時間を、１人当たり年間４５時

間未満とする。 

＜達成状況＞ 

所定外労働時間：年間 1 人あたり１０．４４時間 

 

【目標３】 

女性労働者の育児休業取得率７５％以上を達成する。 

＜達成状況＞ 

女性労働者の育児休業取得率：１００％ 

 

  



 

【目標４】 

令和５年３月までに、フレックス制度を整備し、子育て世帯の多様な働き方の

ニーズに対応する。 

＜達成状況＞ 

令和２年４月１日よりフレックス制度導入 

 

【目標５】 

令和５年３月までに、テレワークを推進し、子育て世代の多様な働き方のニー

ズに対応する。 

＜達成状況＞ 

令和２年４月２０日よりテレワーク（在宅勤務）制度導入 

 

【目標６】 

令和５年３月までに、基準日に年次有給休暇残２０日を保持する社員の１０日

以上の取得を推進する。（ただし、会社が他に定める「有給」である休日の取

得も１０日に含める） 

＜達成状況＞ 

・令和２年４月「計画付与に関する労使協定」を破棄し、年次有給休暇１０日

間の取得を推進 

・令和２年４月１日社内資料「働きやすい職場環境のために」を全社に対して

周知 

 

 


