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ソフト ウェアの仕事は、 知識とテクニッ クだけの冷たい仕事
ではありません。  お客様の気持ちをく みとり 、 どう したらお
客様が求めることを実現できるのかを  親身になって考える、
ひたむきな情熱が何よりも必要とされる仕事です。  「 ふつう
」 に生きて、 いろいろな経験を積みかさねてきた人こそが、
お客様の気持ちを想像し 、 お客様の立場になって  より良い提
案をすることができるのだと思います。
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キャ リ コン
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非正規は定年後の再雇用の方のみ、
時間外実績はなし 、 有給取得状況は
正社員とほぼ同じ

非正規雇用の職場情報

人が人らしく 暮らし働ける環境で

じっく りと経験を積む

採用者数
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939-1504 富山県南砺市川除新888番地-2

ニホンソフテッ クカブシキガイシャ

日本ソフテッ ク株式会社

私は大学でプログラムを学んできましたが、 当社には専門外の学部、
学校出身者はたく さん在籍しています。  IT業界はPCだけを相手にし
ている冷たい仕事ではなく 、 ユーザー様、 プロジェクト メンバーなど
話す機会はとても多く 、 コミュニケーショ ン能力の方が求められる仕
事です。  ユーザー様の思いや目的に合ったシステムを作り上げ、 喜ん
でいただけることは、 大きなやりがいです。 専門外の学部、 学校の方
でも、 ぜひIT業界に目を向けてみてはどうでしょ うか。

どのような人材を求めますか？  と聞かれたときに、   「 ふつうの人が
いいですね」 と 、 いつも私は答えます。  とく べつに頭がいいとか、
誰にもまねできない個性を持っているとか、  そうした「 特別な人」 よ
りも、  自分が生まれた場所や暮らしている場所、  家族やまわりの人
たちを大切にして、  ごく ふつうに、 あたりまえに生きてきた人が こ
の仕事には向いていると思います。  ◆当社代表より
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【 人のために、 人がつく る】   ソフト ウェア開発の出発点は「 ひ
と」 への深い理解と共感があり 、 問題を解決し 、 可能性を創造し
夢をかなえていく 。  システムの向こう側の「 ひと」 や「 夢」 を
お客様とともに考え、 未来を拓く ト ータルソリ ューショ ンを創造
しています。
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JR城端線高儀駅前

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年10月23日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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男女共同参画推進事業所

元気とやま！ 子育て応援企業登録制度

「 とやま女性活躍企業」 認定制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度



令和元年１２月２４日「ユースエール認定企業」
認定通知書交付式を開催しました！

富山労働局（局長 佐藤靖夫）は若者雇用促進法に基づき、日本ソフテック株式会社（南砺市）を
ユースエール認定企業として認定し、下記のとおり、認定通知書交付式を開催しました。

（写真左）
日本ソフテック株式会社

左側、佐藤労働局長
右側、丸山祐市取締役管理本部長

交付式では、まず、佐藤労働局長より日本ソフテック株式会社の 丸山

取締役管理本部長に認定通知書を交付し、記念撮影後、若者の採用・育
成・雇用管理等について意見交換を行いました。

（写真右）
日本ソフテック株式会社

左から
佐藤 労働局長
丸山 取締役管理本部長
山田 総務課長
山﨑 職業安定課長


