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人材育成のための制度
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従業員数

電気工事業（ 送電・ 発電・ 変電・
配電） 、 土木工事、 管工事、 機械
器具設置工事
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以外
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以外
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0
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15.0 年

育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の

平均取得実績
月平均所定外労働時間

14.3 0.5日 時間

役員・ 管理職の
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平均勤続年

https://t-udk.co.jp/
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主に北陸電力グループの電気工事に携わる仕事をして
います。 経営理念の「 奉仕・ 技術・ 信頼」 のもと活動
している会社です。 社員がプライベート と仕事の両立
をできるよう対応し 、 支援しています。 多様な人材が
働きやすい環境を目指しています。

40.0

平均年齢

歳14 人

創業

1977 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

あり

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

最大限に自身の能力・ 個性・ 意欲

をいかせるよう支援します！

採用者数

(うち女性)

富 山 県

名 名 名

939-2741 富山県富山市婦中町中
名2232番地

ユウディ ケー（ カ

ユウディ ケー株式会社

社員みんなの雰囲気があたたかく 、 活気に溢れていてとても働きやす
い職場です。 先輩・ 後輩共に仲が良く 、 コミュニケーショ ンもとりや
すいアッ ト ホームな環境です。 経験豊富な社員が多く 、 一緒に仕事を
することで学べる当社ならではの知識と技術がたく さんあります。 意
欲をもって学ぶ姿勢があれば、 認めてもらえるところだと日々実感し
ています。 何かにチャ レンジしたい、 自身の可能性を広げたいと思っ
ている方には最適なところです。 私たちと共に働き、 成長する喜びを
共感し合うことができる人をお待ちしております。

・ 前向きに仕事に取り組むことができる人 　　　　　
・ チームワークを尊重し行動できる人

0 0

・ 2022年6月25日「 男女共同参画推進事業所」 、 2023年

3月29日「 健康企業宣言step1」 認定。  　　　　　　　　

・ 親睦会（ BBQ等） 、 社員旅行、 忘新年会等の社内行事

あり

4 0

0 0

0

募集状況

メ ッ セージ

JR速星駅から車で7分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年08月31日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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男女共同参画推進事業所

イクボス企業同盟とやま

元気とやま！ 子育て応援企業登録制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


