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5

%

世界に循環を、 あなたと幸せを。  それが会社の価値観につな
がります。  リサイクルの仕事としての循環、 そして幸せにつ
ながる様々な循環。  私たちのつく る循環は未来が必要とする
価値ある循環です。 「 私たち」 は自ら行動をして地球の未来
を変えていきます。  未来を変えることができるのは人です。
変化を恐れずに一人ひとりの毎日の変化の積み上げと挑戦が
未来を変えることができます。

43.2

平均年齢

歳296 人

創業

1975 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

なし

社内検定

なし

メンター

制度

あり

キャ リ コン

制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規労働者（ パート ／嘱託） の年
休取得実績も正社員と同等です

非正規雇用の職場情報

「 幸せ」 と「 働きがい」 を高めハ

リタ金属で共に成長しませんか？

採用者数

(うち女性)

富 山 県

名 名 名

939-0135 富山県高岡市福岡町本
領1053番地1

ハリタキンゾク（ カ

ハリ タ金属株式会社

挑戦し、 進化し続けるハリ タ金属への入社をぜひ志望
してく ださい。  共に、 未来ある会社を作っていきまし
ょ う 。

・ 新しい事にも積極的に挑戦し変化を愉しめるひと　
・ 自分以外の人に対しても受け入れ・ 活かし合うこと
ができるひと　　　　　 　　　　　　　　　　　　　
・ 常に感謝の気持ちを表現できて、 他人様の幸せに寄
与できるひと
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募集状況

メ ッ セージ

加越能バス　本領バス停から徒歩１ ０ 分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年09月07日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


