
 

 

            

社会福祉法人射水万葉会 

＜企業の概要＞ 

【代表者】  矢野 善治 

【所在地】  富山県射水市 

【事業内容】 医療・福祉 

【労働者数】 ８９２人（男性１９４人、女性６９８人） 

 

   ＜取組内容＞ 

女性が出産・子育て・介護等のライフイベントを経ながらも、継続就業して活躍 

していける職場環境の整備に取り組んでいる。 

「採用」「継続就業」「労働時間等の働き方」「管理職比率」「多様なキャリアコース」 

５つすべての基準を満たしている。 

 

＜女性の職業生活における活躍の状況に関する実績＞ 

評価項目１「採用」 （Ａ）≧（Ｂ）（（Ｂ）が４割を超える場合は（Ａ）が４割以上） 

直近事業年度における正社員に占める女性の割合 ７７．０%（Ａ） 

産業ごとの平均値 ６６．１%（Ｂ） 

  

評価項目２「継続就業」 （Ｃ）÷（Ｄ）≧０．７ 

正職員（介護）        女性の平均勤続年数 ９．７年（Ｃ１） 

               男性の平均勤続年数 ８．０年（Ｄ１） 

正職員（保育）        女性の平均勤続年数 ９．２年（Ｃ２） 

                         男性の平均勤続年数 ９．０月（Ｄ２） 

         正職員（調理）        女性の平均勤続年数１０．６年（Ｄ３） 

                        男性の平均勤続年数 ９．０年（Ｄ３） 

         正職員（事務）        女性の平均勤続年数１１．２年（Ｄ４） 

                        男性の平均勤続年数 ６．９年（Ｄ３） 

評価項目３「労働時間等の働き方」 

労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の平均が 

全ての雇用管理区分で直近の事業年度の各月ごとに全て 45時間未満 

 

評価項目４「管理職比率」 （Ｅ）≧（Ｆ） 

直近事業年度における管理職に占める女性の割合 ５０．０％ （Ｅ） 

        産業ごとの平均値 ４１．８％（Ｆ） 

  

 評価項目５「多様なキャリアコース」 

直近事業年度における正社員への転換等、中途採用及び再雇用（８６名） 

 

【認定の段階：３段階目】 
令和５年７月２５日認定 

えるぼし認定企業の紹介 


