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【住まい・企業・地域】を建築、
土木を通して『いいがにする』富
山県氷見市の総合建設会社です。
１調査・企画・設計 ２請負工事
（官庁工事・民間工事）３修理・
メンテナンスを行っています。
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自社の経営理念一つに「私達はお互いを思いやるコミュニケ
ーションを深め、家族のように育てあい、皆の幸せを実現し
ます」とあります。 人生の長い時間をともに過ごす社員同士
や協力業者の皆は、家族や親戚のように親しい存在です。お
互いを思いやり、助け合い、感謝し合い良い影響を与え合い
ながら成長し皆の幸せを実現したいと強く思っています。良
い会社を目指しみんなを「いいがにする」東工業は皆さんを
待っています。
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非正規雇用の職場情報

氷見を、建築・土木を通して『い
いがにする』ことが私たちの役割
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935-0031 富山県氷見市柳田
1255-4

アズマコウギョウカブシキガイシャ

東工業株式会社

私は建築について一度も学んだことがないまま、憧れの気持ちのみで
入社しました。わからないことばかりですが、上司や取引先の方々が
優しく教えてくださり日々成長を感じています。建設業は達成感が非
常に大きいです。現場が完成した時は清々しい気持ちになり、お客様
の感謝の言葉がやる気に繋がります。建設業ほど目に見えて大きな成
果を感じられる仕事はそう多くはないのではないでしょうか。建設業
についてネガティブな印象を持たれている方は少なくないかもしれま
せん。しかし弊社は社員を優先に考えてくれる温かで働きやすい職場
です。もし建設業に興味がありながらも躊躇しているのならば、勇気
を持って一歩踏み出してみて下さい。

『氷見をいいがにしたい』『地域貢献に関わりたい』 『資格・免許の
取得がしたい』 『自身の成長・スキルアップがしたい』 『何かを創
り出す、生み出す仕事がしたい』 こんな希望を持った学生さん、私た
ちの想いに共感してくれる方のご応募をお待ちしております。
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氷見地産材『里山杉』を活用した家づくりやイベントを通して、
地域環境づくりに取り組んでいます。地元の子供、学校、親子連
れの皆さんとふれあい、地域や市民との繋がり、関わりを大切に
しています。地域に貢献し、地域の活性化、UIJターンの促進、
氷見への移住を全力で支援します。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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