
株式会社 富山資源開発

業種：
産業廃棄物処理業

会社概要：
解体土木業・産業廃棄物収集運搬業
中間処理業・リサイクル事業

所在地：
富山県富山市水橋肘崎５９２番地１６

ホームページ：
https://www.toyamasigen.com
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会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

• 当社は、昭和４９年設立以来、公共工事をはじめ県内外の木造家屋、鉄骨構
造物等の解体工事からアスベスト除去工事、産業廃棄物収集運搬・処分・リ
サイクル製品加工まで一貫した資源循環型の産業社会の形成の一翼を担い、
優しい環境づくりに取り組んでいます。

• 当社は、人と自然が調和のもとに暮らせるよう、地球本来のあるべき姿を尊
重し、循環・浄化サイクルの実現を目指し高い技術と品質で高度循環社会を
サポートとしていきます。
法令を順守し、お客様と時代のニーズに応えるため社員一丸となって進化し
続けます。

• 当社は、障害者であっても特別扱いすることはせず、個々の特性に応じた仕
事を与えることで十分に能力を発揮してもらえると考えています。
そのおかげで、障害者ご本人も達成感をもって働いています。
また、職場全体にも一体感が生まれ、生産性の向上や、社員皆が働きやすい
職場につながっていると考えています。
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株式会社 富山資源開発

体制づくり

組織面

• 当社は、障害者をオープンに受け入れることによって、社員が分
け隔てなく障害者と接しながら、「指導と見守り」の観点で、
日々活動しております。

• 障害者への指導は、支援担当者だけでなく、同じ作業をする社員
が常に見守る体制をとっています。
そのため、障害者の状況について常時連絡が取れる体制ができて
おり、トラブル等に関しては、即時対応できる体制が整っており
ます。

人材面
• 当社には、障害者職業生活相談員受講修了者が在籍しており、中
心となって障害者雇用に取り組んでおります。

• 日々の管理にくわえ、相談窓口としての体制もできています。

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

数的側面

雇用状況
実雇用率（令和４年６月１日現在） １６．１３％

障害者不足数 ０．０人

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就職６か月
後定着率 １００％

過去３年間に採用した障害者の就職１年後
定着率 １００％

環境づくり

キャリア形成
• 当社は、障害者雇用に一般社員と区別しないため、就業規則（賃
金規定）は同様の規定で運用しています。
障害者ご本人は、達成感と使命感をもって働いています。

その他の
雇用管理

• 当社は「日報報告書」より、業務予定・作業内容等を確認・管理
されています。


