
事業所ＰＲシート 

 

事業所名 
めでぃかる・けあ・さーびすとうかい あいのいえぐるーぷほーむなんとふくみつ 事業内容 グループホームにて少人数の認知症高齢者への介護を行います 

メディカル・ケア・サービス東海(株) 愛の家グループホーム南砺福光 企業ＨＰ https://mcs-ainoie.com/search/toyama/nantoshi/gh221/ 

所在地 富山県南砺市福光 777-1   

事業所内の様子 

楽しく自分で！ 

（認知症介護は他の介護と違い「やっ

てあげる」ではなく「やっていただく」

環境を作るお仕事です） 

役割を持って生活 

（入居者様一人一人が役割を持って、協

力しあって生活する場。スタッフはその

お手伝いをします） 

生活の場は外でも！ 

（ホームでの生活ばかりではなく、買い

物やお散歩・レジャーなど外出支援も多

く行います） 

夢をかなえる取り組み 

（ホームでは入居者様の想いをかなえ

る取り組みを積極的に行っています） 

 

     

会社の特長・事業内容等 社内教育・キャリアアップ制度等 求める人材・選考基準 社長・採用担当・社員からメッセージ 

創業：1999 年 11 月創業 

ブランドメッセージ： 

「認知症を超える」（認知症を取り巻

くあらゆる環境を変えていく） 

事業：全国約 300 ヵ所のグループホ

ームを中心とした介護事業所を運営。

グループホーム事業では全国 NO1

の居室数です。海外展開や介護予防事

業などの事業も行っております。 

研修制度：入社から１か月は先輩社員

がついて就業研修を行います。 

また初日研修～半年まで定期的に研

修あり。他にもホームでも月１回の勉

強会があります。 

資格取得制度：無資格未経験からでも

始められる学研グループならではの

「資格支援制度」があります 

社内検定制度：キャリアパス制度あり 

求める人材 

・自分個人で仕事に対する目標や目的

を持っている方 

・認知症介護を正しく理解したい方 

必要とされる能力 

・コミュニケーション能力（ただし人

見知り等でもしっかりとお仕事ができ

るようにフォローします） 

メッセージ（ホーム長） 

愛の家では入居者様の生活（ケア）

を一番に考え、その入居者様の生活

を支える介護職員の環境を一番に良

くしていきたいと取組んでいます。 

福利厚生等 

オリジナルの福利厚生が充実！（食

事・レジャー・生活に関わる社員割

引等が多く受けられます） 


