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CH-5 ホーム CHance 企業ＨＰ https://ch-5-arcus.com/ 

所在地 砺波市神島 101-2   

事業所内の様子 

CH-5 ホーム CHance    

    

会社の特長・事業内容等 業務の効率化に取り組んでいます 求める人材・選考基準 社長・採用担当・社員からメッセージ 

【会社概要】 
株式会社 CH-5 
南砺市で 100 年以上建設事業を営んでいるア
ルカスコーポレーション㈱の子会社 
 
【事業所概要】 
令和 4 年 3 月に開所した新築のグループホー
ムです。新築ならではの清潔で快適な環境、立
地条件も良く働きやすい環境です。開所間も
ないということもあり、職員間の関係も良好
です。 
 
【主な業務内容】 
食事の提供やホーム内の清掃、相談業務など、
自立を目指す比較的軽度な障がい者の日常生
活のサポートをしています。自立度が高い方
が多く、身体的な介助などの重労働は少ない
です。 

 
CH-5 では職員の業務負担を減らすべく、
様々な取り組みを行っています。 
日々の記録は手書きの手間を軽減する

為クラウド管理のソフトに入力していま
す。勤怠管理も PCの画面をタッチするだ
けです。 
 
 その他、申送りには LINEを活用してお
りスピーディな情報共有が可能です。 
 
 職員の研修には e-learning を導入して
おり、好きなタイミングで好きなだけ業
務に関する知識を動画で学べる仕組みを
導入しています。お食事の提供は冷凍で
届いた食品を解凍し盛り付けるだけで
す。 

 
・新しいことにチャレンジできる人 
 
・新規事業であり、新進気鋭であるため
様々なことに変化・対応していくた
め、その変化を楽しめる、または身を
ゆだねられる人 

 
・「今までは~」「昔は~」ではなく、「こ
れからは~」や「こう考えると~」とい
う切り口で語っていく組織でありたい 

 
・仲間を尊重し、利用者の個性を尊重
し、「どういうものか」ではなく「ど
うあるべきか」 
で考えられる人、その考えを認められ
る人、共感できる人とともに挑戦して
世の中により良い変化をもたらしたい
です!! 

 

【私たちのビジョン】 
・富山県内のグループホーム供給率 6％
に貢献する 
・自社運営就労支援平均給与 10万円 
・CH-5 で働いていることが他社・他者か
ら見て価値があると感じてもらう 

 
【私達の想い】 
障がい種別、区分、症状など多岐に渡る
ものを「障がい者」という言葉で一括り
に表現するのは間違っていると思ってい
ます。あくまで一人一人と向き合い、
様々な可能性を考慮し見出していくこと
が真の自立支援だと考えています。 

 
【今後の展開】 
令和 5年 2月 就労継続支援事業所開所 
令和 5年 6月 南砺市にて CHance 福野開所 

 


