新規学卒者の採用選考に関するアンケート調査
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ハローワーク富山
ハローワーク富山では、学生や保護者を対象としたセミナーや学校の進路指導担当者との連絡会議等を行っており、今後の業務の参考とするためアンケート調査にご協力をお願い致します。
人事担当者の皆様が日ごろ感じておられることについてご記載ください。
　提出方法　 求人提出時に窓口へ直接 もしくは下記連絡先へFAXをお願い致します。

1． 貴社の主たる業種を下欄 に記載をお願い致します。
≪　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　≫

2． 新規学卒者に不足していると思う能力は何ですか。大卒等と高卒それぞれ、下表の該当する項目に
○印を付けたうえ、具体的な事例がありましたら記載をお願い致します。（複数回答可）
	
	該当
	大卒等　事例
	該当
	高卒　事例

	主体性
	
	
	
	

	協調性
	
	
	
	

	コミュニケーション能力
	
	
	
	

	チャレンジ精神
	
	
	
	

	粘り強さ
	
	
	
	

	社会人としての自覚
	
	
	
	

	専門知識
	
	
	
	

	その他
	
	
	
	



3． 新卒者の採用選考にあたり重視しているポイントは何ですか。大卒等と高卒それぞれ、下記（ア．～ソ．）の中から最高5つまで選択いただき、回答欄に優先度の高い順に①～⑤と記入ください。
ア．　意欲　熱意  　　　イ．　リーダーシップ　　  　　　ウ．　主体性 　　　エ．　協調性
オ．　積極性　　　　　　　カ． 責任感　           　　キ．　柔軟性　　  ク．　創意工夫
ケ．　あいさつ・マナー　コ． 服装などの身だしなみ  サ．　学業成績 　 シ． 基礎知識（一般常識）　
ス．　会社・職務に関する知識　　　　セ． コミュニケーション能力　
ソ． その他　≪　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　≫
	回答欄
	ア
	イ
	ウ
	エ
	オ
	カ
	キ
	ク
	ケ
	コ
	サ
	シ
	ス
	セ
	ソ

	記入例
	①
	
	
	②
	③
	⑤
	
	
	④
	
	
	
	
	
	

	大卒等
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	高  卒
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



＊ 問合せ先　〒930-0805　富山市湊入船町6-7サンフォルテ2階
ハローワーク富山　学卒部門
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　TEL　０７６－４４４－８３０５
FAX　０７６－４４４－８３２１

