
病院概要

♡医療療養型病院

♡病床数 100床

♡職員数 100人

併設施設

♡通所リハビリテーション

職員が健康で安心して

やりがいをもって働ける
職場つくりを目指します

音楽を取り入れた様々な取り組み

♡タッチング音楽活動

♡音楽の集い

♡ミニコンサート

♡笑いヨガ

食べる喜び

食べれる喜び

生きる喜び

勤務形態の希望は可能

♡2交代制・変形労働時間制

日勤 8：30～17：00（休憩60分）

夜勤 16：30～9：00（休憩120分）

早出 8：00～16：30（休憩60分） （看護職）

遅出 11：00～19：30（休憩60分） （看護職）

早出 7：30～16：00（休憩60分） （介護職）

遅出 10：15～18：45（休憩60分）（介護職）

♡4週7休制

♡休日：日曜・祭日、盆休、年末年始

時間外勤務ゼロ！

終業時刻に帰宅

♡委員会活動はすべて

勤務時間内に実施

♡研修も原則

勤務内に実施

働き方改革取組みの成果
♡年次有給休暇5日以上確実に取得

♡前残業の廃止対策等で時間外労働の減少

♡定時に帰れる風土

♡夜勤負担の軽減

♡業務改善と物品の置き場の統一で仕事の

効率化

♡看護、介護、育児休業の利用

♡ＷＬＢの取組みで職員の健康状態が改善

♡休憩室の改善

♡「今の勤務先で長く勤めたい」と思う職員が増えた

♡職員がいきいきしてきた

♡入院時一式セットの導入で業務がらくちん

各種手当

♡賞与年２回（年度実績に応じて）

♡職務手当

♡精勤手当

♡夜勤手当

♡通勤手当

♡住宅手当

♡家族手当

♡処遇改善手当

医療法人社団良俊会 ふくの若葉病

院

住所

〒939－1521

富山県南砺市苗島367番地

ＴＥＬ 0763－23－1011

ＦＡＸ 0763－23－1020

☆病院見学はいつでもＯＫ！です。

お電話お待ちしております。

担当 鍛治本看護部長

その他

♡インフルエンザワクチンは病院負担

♡親睦会（歓迎会、忘年会）

♡奨学金制度

♡近くに提携の保育園

勤務時間に合わせて利用

早朝６:３０～１９：３０まで開園

（0歳児～6歳児）

♡院内認定資格制度

教育体制も充実！

♡あなたのスピードに合わせて、

ゆっくり教えてもらえます。

♡キャリアアップ支援で進学し

資格取得も可能です。

・看護師資格

・准看護師資格

・介護福祉士

・各種認定資格現在も職員が意見を
出し合い、病院全体で
働き方改革に取り組んで
います。
『休みをしっかり取ろう！』

夜勤人数は3人と
手厚く安心です。

職員募集中！

♡看護職員 （看護師、准看護師）

♡介護職員 （未経験者も大歓迎）
＊男女を問わず

＊６０歳以上の方も大歓迎

インターネットで検索ください！！

＜ホームページ＞

http://www1.tst.ne.jp/wakaba/

＜ブログサイト＞

http://fukunowakaba.blogspot.jp/

＜YouTube＞

https://www.youtube.com/watch?v=p_zMe3MLFRw


