
７月実績は令和３年８月３１日（火）公表予定です

○「①就職件数」とは、「公共職業安定所の職業紹介により常用就職した件数」のこと。
○「②求人充足件数」とは、「公共職業安定所の常用求人（受理地ベース）の充足件数」のこと。
○「③雇用保険受給者の早期再就職件数」とは、「基本手当の支給残日数を所定給付日数の３分の２以上を残
して早期に再就職した件数」のこと。なお、統計データ出力の都合上、４月実績で計上。

マッチング機能に関する業務実績（主要指標：令和３年６月分）

局計 富山所 高岡所 魚津所 砺波所 氷見所 滑川所

①就職件数 1,336件 502件 353件 127件 182件 69件 103件

②求人充足件数 1,290件 522件 367件 110件 156件 52件 83件

③雇用保険受給者
早期再就職件数

336件 129件 77件 40件 41件 16件 33件

８月１０日（火）
9:30～16:30 富山で就職！キャリアＷＥＢフォーラム 業界・企業研究会（Ｚｏｏｍ開催）

参加企業 ２４社（予定）
参加対象 富山県で就職を考えている2023年3月以降大学等卒業予定者、

保護者の方 ※留学生含む

※ 詳細は別添のチラシをご覧ください

◆全国の公共職業安定所（ハローワーク）において、平成27年度より取組みを開始しました「ハローワーク
マッチング機能の総合評価」に係る主要３指標（就職件数、求人充足件数、雇用保険受給者の早期再就
職件数）について、県内各ハローワークの６月実績を発表いたします。

◆富山労働局及び各ハローワークでは、主要指標等に係る目標達成に向けて、積極的にマッチング業務
に取り組んでまいります。

ハローワークのマッチング機能に係る業務
実績及び今後の取組み予定について

今後のイベント開催予定


