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富山県信用組合・富山労働局 

富山県信用組合と富山労働局における 
「働き方改革にかかる包括連携」に関する協定 



    労働生産性向上及び雇用確保を目指した労働行政と地域金融機関等との連携（概念） 

〇金融機関の地域働き方改革会議等への参画 
〇労働関係助成金を活用した生産性向上、成長性のある企業の支
援 
〇働きやすい企業の認定申請の推進（くるみん認定企業、ユース
エール認定企業、えるぼし認定企業） 

ポイント１ 主 旨 ポイント2 取組内容 

１ 

ポイント３ 労働局と金融機関との連携効果【概念図】 

○働き方改革（誰もが活躍できる雇用環境、生産性の向上、質
の高い雇用創出、失業なき労働移動等）を促進するためには、
地場産業に対する知見、ネットワーク等を有する金融機関と連
携することで企業の取り組みの実効性を高めることが肝要 
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・経営者とのリレーション 
・地域の情報ネットワーク 
・事業性評価等の知見 
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・働き方改革にかかる情報 
・地域の労働市場動向 
・労働関係助成金ツール 
・求人情報 など 
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 富山県信用組合と富山労働局における 
「働き方改革にかかる包括連携」に関する協定（イメージ） 

県内の金融機関と富山労働局が連携するための協定!! 

富 山 県 信 用 組 合 

 
〇顧客セミナーなどにおける助成金制度等の活
用周知 
（労働局が実施する施策のＰＲ） 
 
〇顧客から把握した働き方改革に関する相談内
容の提供 
 
〇企業による働き方改革にかかる好事例の収
集・共有 
 
 

 
〇働き方改革に関する施策の説明 
 
〇雇用情勢等の情報提供 
 
〇労働関係助成金等の情報提供 
 
〇情報提供を受けた事業所に対する支援 
 
〇働き方改革に係る好事例の情報発信 
 

２ 

富山県内の労働者の働き方改革・地域振興の推進 

・職場環境の改善、ワークライフ・バランスの推進など「働き方改革」に関すること 
・労働生産性の向上に関すること 
・雇用の促進及び安定に関すること 
・人材育成に関すること 
・非正規労働者の待遇改善、多様な働き方に関すること 

連携協定 

富 山 労 働 局 


