
団体要請（平成 27年２月） 

富山労働局働き方改革推進本部においては、所定外労働時間の削減、休暇の取得促進をはじめとした

「働き方の見直し」に向け、団体等への働きかけの強化に取り組んでいます。 

 

平成 27年１月 28日 

本部長（富山労働局長）から、（一社）富山県労働基準協会に、

働き方改革に向けた取組に関する要請書を手渡しました。 

 

 

 

 

 

 

 

平成 27年１月 30日 

本部長（富山労働局長）から、（一社）富山県経営者協会に、

働き方改革に向けた取組に関する要請書を手渡しました。 

 

 

 

 

 

 

平成 27年１月 30日 

本部長（富山労働局長）から、日本労働組合総連合会富山県

連合会（連合富山）に、働き方改革に向けた取組に関する要

請書を手渡しました。 

 

 

 

 

 

平成 27年２月５日 

副本部長（富山労働局労働基準部長）から、富山県中小企業

団体中央会に、働き方改革に向けた取組に関する要請書を手

渡しました。 

 

 

 



 

平成 27年２月５日 

副本部長（富山労働局長労働基準部長）から、富山県商工会

連合会に、働き方改革に向けた取組に関する要請書を手渡し

ました。 

 

 

 

 

 

平成 27年２月５日 

副本部長（富山労働局長労働基準部長）から、富山県商工会

議所連合会に、働き方改革に向けた取組に関する要請書を手

渡しました。 

 

 

 

 

 


