
計
身体
障害

知的
障害

精神
障害

その他 計
身体
障害

知的
障害

精神
障害

その他 計
身体
障害

知的
障害

精神
障害

その他 計
身体
障害

知的
障害

精神
障害

その他 全体
身体
障害

知的
障害

精神
障害

その他

H28 664 110 302 226 26 6,533 950 2,661 2,707 215 1,030 133 518 362 17 97 19 35 39 4 77.5% 69.6% 85.0% 71.5% 100.0%

H27 621 111 283 203 24 6,240 750 2,767 2,481 242 1,051 102 548 376 25 102 23 40 34 5 73.3% 56.3% 83.0% 67.9% 100.0%

H28 410 61 171 158 20 5,586 506 2,633 1,962 485 2,821 217 1,571 807 226 42 7 20 15 0 85.0% 80.0% 78.6% 88.9% 100.0%

H27 363 60 151 139 13 5,395 453 2,727 1,883 332 2,750 193 1,701 805 51 40 5 14 18 3 89.0% 100.0% 100.0% 73.0% -

H28 794 114 319 300 61 3,764 198 1,573 1,601 392 737 46 449 201 41 64 4 31 25 4 79.6% 68.8% 83.9% 75.4% 100.0%

H27 793 121 308 303 61 2,977 222 1,251 1,177 327 557 40 344 129 44 59 4 33 16 6 79.7% 50.0% 84.9% 68.8% 100.0%

運営法人名
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倉吉市、三朝町、
北栄町、湯梨浜町、
琴浦町

障害者就業・生活支援セ
ンターくらよし

社会福祉法人鳥取県厚生事業団

・県版ジョブコーチセンターを併設し、職場実
習・職業相談等雇用前からの情報共有・ジョブ
コーチ活用の有効性等をアピールし、定着支
援に努めています。
・精神、発達障がい者の相談が増加傾向にあ
りますが、エール発達障害者支援センター・医
療機関・ハローワーク等と連携し、丁寧な支援
を実施しています。
・福祉から一般就労移行促進のため、ネット
ワーク事業を促進し、福祉・企業との意見交
換会、事例報告・研修会を定期的に実施して
います。また、相談支援事業所も併設し、福祉
サービスへの繋ぎや状況確認等の連携して
います。
・２８年度は85％の職場定着率等、比較的高く
推移しています。職場実習からの就職支援・
職場訪問面談を定期的に実施し、企業担当
者との関係づくりを図っています。
・職場開拓支援者のネットワークを構築し、定
期的な情報共有会議を行ったり、リアルタイム
に各関係機関へ情報発信を行うための体制
等を整えています。
・ホームページ http://www.tottori-
kousei.jp/untitled79.html

一般事業所への就職件数（件） 1年経過時点での定着率(％)

9社会福祉法人鳥取県厚生事業団

鳥取市、八頭町、
若桜町、智頭町、
岩美町

障害者就業・生活支援セ
ンターしらはま

・就労支援機関との良好なチーム支援とセン
ター内での良好なチームワークと役割分担に
よる一体的な就労支援に心がけています。
・職員体制の中に社会福祉士3名、職場適応
援助者養成研修修了者5名がおり障がい者支
援及び就労支援に役立てています。また、当
センター所属、訪問型職場適応援助者による
支援から安心する職場定着につなげていま
す。
・福祉サービス事業所、特別支援学校等関係
機関との定期的な会議を行ない就労支援へ
の連携に努めています。
・ホームページ http://www.tottori-
kousei.jp/untitled79.html

センター名 センターの特徴 職員数 年度
支援対象障害者数（人） 相談･支援件数 うち定着支援件数（件）

支援地域（市町村）

米子市、境港市、日
吉津村、大山町、伯
耆町、南部町、日南
町、日野町、江府町

障害者就業・生活支援セ
ンター　しゅーと

（社福）あしーど

・当センターは、誰もが当たり前に働くことがで
きる社会をめざして、日々の業務に取り組ん
でいます。
・就労支援施設からの就労移行や、特別支援
学校、一般校に在籍する生徒の皆さんの就労
支援、またジョブコーチと連携した定着支援に
も力を入れています。
・ホームページ http://tottori-shugyo-
shien.jp/
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