
2008 年“くるみん”認定企業のご紹介（鳥取労働局第 1 号） 

 
  

所 在 地：米子市 

    業  種：製造業 

    労働者数：５１０人（平成 23 年 2月 15 日現在） 

 
 
 

 
認定日：平成 20 年 4 月 30 日      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
◆行動計画の目標を達成。 

◆毎年度、年間休日及び労働時間を設定し、計

 画的に削減を実行。個人別のカレンダー作成

 等各従業員の業務内容に沿った削減を実行

し、3 年間で、3 日間の休日増、22.5 時間の

年間所定内労働時間短縮を実現した。  

◆所定外労働をさせない制度の利用を、小学校

 就学までの子を持つ労働者（法定は３歳まで

の子を持つ労働者）まで認めている。 

◆多様な働き方の実現に向けた取り組みとし

て、ワーク・ライフ・バランスについての従

業員全員受講の全体研修を実施した。また、

ワーク・ライフ・バランスについて、社内報

にも掲載するなど、意識啓発を行った。 

行動計画期間中の 男性の育児休業等取得状況

  育児休業・・・1 名（21 日） 

行動計画期間中の 女性の育児休業取得率 

   1００% (休業取得者／出産者) 

取組の状況 
 

 

◆計画期間 

平成 17 年 4 月 1日～平成 20 年 3 月 31 日 

（3年間） 

◆目  標 

従業員が育児等家庭参加をしやすくするため

に、年間休日の増加等を図り、所定内労働時

間の削減をする。 

◆対  策 

年度ごとに、削減する労働時間の数値目標
を設定し、目標が達成できるよう勤務カレ
ンダーを策定の上、運用していく。 

行動計画の内容 

ギフトカタログに表示されている“くるみん” 

人人事事担担当当者者ののココメメンントト  

少子化の進むなか、「子育てのしやすい環境作りは企業

の果たすべき社会的責任の一つではないか」、また、「従

業員一人一人が家庭でのコミュニケーションを大切にす

ることが企業力の向上にも繋がるのではないか」という

思いからこの活動に取り組みました。まだまだ満足のい

くものではありませんが、認定を一つのきっかけとして、

マンパワーを高める取り組みを行っていきたいと思って

います。 

 

くくるるみみんんのの活活用用状状況況  

 名刺やギフトカタログに印刷し、認定企業であること

を対外的にアピールしております。 


