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平成２２年１０月１８日

新卒等就職応援宣言

新卒者の就職環境は非常に厳しい状況であり、平成２２年３月卒業者の３月末現在の
就職内定率は、高校生で９７．０％、大学生等で８８．４％と過去５年間で最も低水準
となっています。

、 、 。さらに 平成２３年３月卒業者の就職環境は 昨年同様に厳しい状況が続いています

こうした状況を踏まえ 「鳥取労働局新卒者就職応援本部」は、来春の新規学校卒業予、
定者が１人でも多く内定を得ることができるよう、また、未就職卒業者の就職先が１日
でも早く決まるよう、以下の支援策を中心に、関係機関が緊密に連携して総力を挙げて
取組むことを宣言します。

〔 〕新卒者に対する就職支援
〈鳥取労働局〉

○求人開拓の機動的実施による応募機会の確保
・ジョブサポーターの増員
・未内定生徒の求職者情報の提供

○新卒応援ハローワークの設置及び個別就職支援の強化
（ 「 」 ）・鳥取新卒応援ハローワークの設置 ９月２４日 ヤングハローワークとっとり に併設

鳥取県・鳥取県教育委員会・ 財）ふるさと鳥取県定住機構と共催）○就職面接会等の開催（ （

・新規高等学校卒業予定者就職面接会（ 米子、 鳥取、 倉吉）11/11 11/16 11/18
・とっとり就職フェア２０１１・２月（ 鳥取、 倉吉、 米子）2/8 2/9 2/15
・高校生のための就職セミナー（１月予定）

○インターンシップ機会の提供
○保護者への働きかけ支援

（鳥取県教育委員会と連名）・未内定、進路未決定生徒の保護者への啓発文の発出
・大学等の保護者への啓発文の発出（ ）大学等と連名

〈鳥取県〉
○重点分野職場体験型雇用事業（新卒者版）

・失業者を職場体験者として有期雇用する事業を既存の委託事業で実施している
が、新卒者（卒業後３年以内）を対象とした事業を新たに追加

〈鳥取県教育委員会〉
○キャリアアドバイザー連絡協議会の実施

・全県 平成２２年１０月１８日（月）
・地区別 １月実施予定

〈中国経済産業局〉
○新卒者就職応援プロジェクト
○中小企業採用力強化事業～Ｄｒｅａｍ－Ｍａｔｃｈ Ｐｒｏｊｅｃｔ～
○ 魅力発見バスツアー

〔 〕未就職卒業者に対する支援
〈鳥取労働局〉

○３年以内既卒者トライアル雇用奨励金、３年以内既卒者（新卒扱い）採用枠拡大
奨励金の活用
○インターンシップ機会の提供（再掲）
○青少年雇用機会確保指針（改正版）の周知

〈鳥取県〉
○重点分野職場体験型雇用事業（新卒者版 （再掲））

〈中国経済産業局〉
○新卒者就職応援プロジェクト（再掲）
○中小企業採用力強化事業～Ｄｒｅａｍ－Ｍａｔｃｈ Ｐｒｏｊｅｃｔ～（再掲）
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