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平成 28年度ハローワークのマッチング機能に関する目標値設定 

― ハローワークごとの主要指標の実績を毎月公表 ― 

 

 

 鳥取労働局（局長 内田 敏之）は、ハローワークの機能強化を図るため、別紙１のとおり平成 28年

度におけるハローワークのマッチング機能に関する業務の目標値を設定し、それぞれの項目の年間事業

計画（概要）を策定しました。 

 目標値のうち主要指標及び補助指標は、ハローワークの中核的な業務として全所の必須指標であり、

所重点指標は、地域の雇用に関する課題を踏まえ、ハローワークが特に重点的に推進し成果を挙げる必

要があるとする業務の指標です。 

ついては、ハローワーク利用者への透明性及び信頼の向上の観点から、ハローワークごとのマッチン

グ業務の成果を毎月公表するほか、総合評価の結果、業務改善の実施状況等を定期的に公表します。 

なお、公表を行う項目及び方法は次のとおりです。 
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鳥取労働局 
厚生労働省 

【毎月公表項目】 
 ・就職件数（常用） 
   ハローワークの職業紹介により常用就職した件数 
 
 ・充足件数（常用） 
   ハローワークの常用求人の充足件数 
 
 ・雇用保険受給者の早期再就職件数 
   雇用保険基本手当の支給残日数を所定給付日数の３分の２以上残して再就職した件数 
 
 
【公表方法】 
 ・毎月の「鳥取県内の雇用情勢」と併せて、別紙２によりハローワークごとの各月末時点の 
目標値に対する実績を公表するとともに、ホームページにも掲載します。 

 
 ※９月には、第１三半期終了時点の中間報告、平成 29年６月には平成 28年度の取組結果や、 
 業務改善の実施状況等を公表します。 

 
 



別 紙 １

鳥取労働局 鳥取所 米子所 倉吉所

就職件数（常用） 12,670件 5,375件 5,050件 2,245件
・担当者制による職業相談
・就職支援セミナーの実施
・個別求人開拓の実施

充足件数（常用） 12,200件 5,100件 5,150件 1,950件
・求職者情報の積極的な提供によるマッチング
・企業説明会及びミニ面接会等の開催
・求人条件緩和指導の実施

雇用保険受給者の早期
再就職件数

3,132件 1,237件 1,378件 517件
・「早期就職支援コーナー」による就職支援プログ
ラムの実施

紹介成功率（常用） 28.1% 25.2% 30.5% 30.9%

求人に対する紹介率 25.3% 28.4% 23.2% 23.7%

求職者に対する紹介率 25.9% 26.5% 24.5% 27.4%

生活保護受給者等の就
職件数

370件 148件 148件 74件
・地方自治体との連携による「生活福祉・就労支援
協議会」の運営
・就労支援チームによる就労支援

障害者の就職件数 597件 234件 267件 96件
・法定雇用率未達成企業に対する指導等の実施
・障害特性に応じた総合的な雇用支援の実施

学卒ジョブサポーターの
支援による正社員就職件
数

2,137件 957件 630件 550件 ・求人開拓や就職面接会の開催

ハローワークの職業紹介
により、正社員に結びつ
いたフリーター等の件数

2,510件 1,063件 949件 498件
・若者仕事ぷらざにおけるきめ細かな就職支援
・キャリアアップ助成金、トライアル雇用奨励金等
の活用・支援

公的職業訓練の修了3ヶ
月後の就職件数

812件 382件 300件 130件
・訓練実施機関との緊密な連携による就職支援
・訓練修了者に対する積極的な求人情報提供等、
担当者制による支援

マザーズハローワーク事
業における担当者制によ
る就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

88.5% 88.5% 88.5% 88.5%
・地方公共団体等との連携による保育関連サービ
ス情報の提供
・託児付きセミナー等の実施

正社員求人数 21,155件 8,124件 9,816件 3,215件
・正社員求人に重点を置いた求人開拓の実施
・雇用関係給付金の活用による求人開拓の実施

正社員就職件数 5,510件 2,226件 2,342件 942件
・担当者制による職業相談
・就職支援セミナーの実施

介護・看護・保育分野の
就職件数

1,600件 651件 644件 305件
・福祉人材コーナーによる就職支援
・福祉分野での就業に関するセミナーの開催
・福祉関係就職面接会、見学会等の開催

建設分野の就職件数 450件 199件 170件 81件
・関係機関と連携した雇用管理の改善
・建設分野でのセミナー、面接会、見学会等の開催

生涯現役支援窓口での
65歳以上の就職率

50.0% ー 50.0% ー ・高年齢者雇用開発特別奨励金の活用等

※網掛け数値は、全所必須目標及び各ハローワークが特に重点的に推進し成果を挙げる必要がある業務として取り組む目標である。
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年度の事業計画の概要

平成28年度マッチング機能に関する業務の評価・改善の取組にかかる目標設定

項　　　　目
目　　標　　値
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要
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４月末
目標値

657 525 219 1,401

実　績 530 484 214 1,228

達成率 80.7% 92.2% 97.7% 87.7%

４月末
目標値

651 529 187 1,367

実　績 524 467 178 1,169

達成率 80.5% 88.3% 95.2% 85.5%

２月末
目標値

1,103 1,213 485 2,801

実　績 1,092 1,313 537 2,942

達成率 99.0% 108.2% 110.7% 105.0%

ハローワークのマッチング機能に関する主要指標の実績

　　（平成２８年４月末）

別　紙　２ 

　県内ハローワークにおけるマッチング機能の主要指標の４月末時点の到達目標値に対す

る実績及び達成状況は、以下のとおりとなっています。

就職件数（常用）

鳥取 米子

※　雇用保険受給者の早期再就職件数については、２ヶ月遅れで集計されるため別計上としています。

　　（平成２８年２月末）

◎平成27年度目標値及び実績

充足件数（常用）

雇用保険受給者
の

早期再就職件数

倉吉 労働局計
　　　　　　　　　　　ハローワーク
　　　項　　目
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