
女性の活躍推進（ポジティブ・アクション） 
について要請を行いました！ 

 鳥取労働局（局長 矢澤由宗）では、平成24年度より「女性の活躍促進・企業活性

化推進営業大作戦」を実施し、企業におけるポジティブ・アクション（※）の取組促進
のため、県内各企業を訪問しています。 
 今年度は、日本セラミック株式会社ならびに株式会社山陰放送を訪問し、ポジティ
ブ・アクションの取組をより一層進めること、また、厚生労働省の「ポジティブ・アクショ
ン情報ポータルサイト」を活用した情報開示について、両事業所のトップに要請を行
いました。 

ポジティブ・アクション普及促進
のためのシンボルマーク 

「きらら」 

鳥取労働局雇用均等室 

ポジティブ・アクションとは 

 固定的な男女の役割分担意識や過去
の経緯から、「課長以上の管理職は男性
が大半を占めている」といった男女労働
者間の差を解消することを目的として、
個々の企業が行う、自主的かつ積極的
な取組を言います。 

左：日本セラミック株式会社 谷口代表取締役社長 

右：株式会社山陰放送 坂口代表取締役社長 

女性の採用拡大 女性の職域拡大 

女性の勤続年数の伸長 

（仕事と家庭の両立） 

職場環境・風土の改善 

（男女の役割分担意識の解消） 

女性の管理職の増加 

○ポジティブ・アクション５つの取組 

ポジティブ・アクションには「女性のみを対象とする、または
女性を有利に取扱う取組」と「男女両方を対象とする取組」
があります。 

関連資料：女性活躍推進の経営効果について 
       日本再興戦略（抄）等 

http://www.positiveaction.jp/
http://www.positiveaction.jp/
http://tottori-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/library/tottori-roudoukyoku/pdf/ke_koka26.pdf
http://tottori-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/library/tottori-roudoukyoku/pdf/senryaku26.pdf
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