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Ⅱ進むべき指標  

   ～鳥取県の現状を踏まえ、基本理念に基づき当面の進むべき指標を定める～ 

（参考）①数値目標（ＷＬＢ行動指針）に係る鳥取県の現状②鳥取県が全国に占める上位指標

 

          施策に係るそれぞれの役割分担 

      

          

     行政（労働局・県） 

Ⅲ具体的な施策  

  ～Ⅱ進むべき指標を実現するための具体的な施策（単年度）を提案～ 

（例）年次有給休暇を取得しやすい環境整備、家庭と地域等に配慮した職場環境整備等 

    労働者団体・使用者団体 

①関係団体から構成員への周知 

②各団体関係機関窓口での周知 

③広報媒体（広報誌・ＨＰ）による周知 

④周知・啓発のための説明会への参加要請

⑤各種助成制度の活用の勧奨 

⑥行政が行うヒアリングへの協力 

①周知・啓発用リーフレット作成 

②各関係機関窓口での周知 

③広報媒体（広報誌・ＨＰ）による周知

④周知・啓発のための説明会開催 

⑤各種助成制度の周知徹底 

⑥取組企業・労働者からのヒアリング 

仕事と生活の調和の実現に向けて行動開始

 Ⅰ基本理念（スローガン）  

～仕事・生活・地域の各観点から仕事と生活の調和の基本理念（スローガン等）を定める～

（参考）全国７ブロックＷＬＢ推進会議（１９年度開催）の結果  

北海道 ⇒有給休暇で北海道をもっと元気に！ 

東北 ⇒３つの目標をもとに「ワーク・ライフ・バランス行動計画」（ＷＬＢプラン）を定めて労使で取り組む

東京（関東甲信越） ⇒働き方を見直そう！－仕事も生活も大切に、充実した人生を－ 

東海・北陸 ⇒－みんなの工夫で実現しましょう 仕事と生活のバランス－ 

近畿 ⇒しっかり仕事、しっかり休暇 

中国・四国 ⇒みつめよう仕事と生活のバランス みつけよう家族に優しい働き方 

九州・沖縄 ⇒～働き盛りを休もう！～ 

（平成２１年度）


