
鳥取労働局雇用均等室 

 

右から 2 人目：鳥取労働局 河野局長

平成 27 年 6 月 3 日に、鳥取県内の経済・労働団体（商工会議所連合会、経営

者協会、中小企業団体中央会、商工会連合会）、労働組合（連合）、行政（県、

県警察、県教育委員会、労働局、陸上自衛隊米子駐屯地、美保基地航空自衛隊）

のトップ 11 人が、部下の仕事と家庭の両立、積極的な育児を応援する「イクボ

スとっとり共同宣言」を行いました。 

 

イクボスとは、部下が育児と仕事を両立できるよう配慮したり、育休取得や

短時間勤務などを行っても、業務を滞りなく進めるために業務効率を上げ、自

らも仕事と生活を充実させている上司（経営者・管理職）のことです。 

 



 働き方が多様化していくなか、優秀な人材を確保していくためには、男女と

もに働きやすい職場づくりが欠かせません。そのためにも、まずは経営者・管

理職の意識改革が必要です。 

 

 企業、労働者のどちらにとってもメリットとなる「イクボス」への取組。皆

様方の企業でも、「イクボス」を増やし、より良い職場づくりをしていきましょ

う！ 

 

 
 


