
 

事務局；鳥取労働局労働基準部監督課 

 

「鳥取労働局 働き方改革推進本部（本部長；河野
か わ の

純伴
すみとも

局長）」は、５月14日（木）に同局庁舎

大会議室において、第２回会議を開催しました。 

 

会議は、本部長の河野局長の挨拶の後、第１回会議（２月３日開催）以降の取組事項について

副本部長の髙
たか

橋
はし

靖
やすし

労働基準部長から報告がなされ、これまでの企業訪問の実施状況、働き方・

休み方の好事例に県内企業の取組が紹介されたことなどについて説明がありました。 

【これまでの取組事項】 

○ 平成27年２月３日 「鳥取労働局働き方改革推進本部」第１回会議  

○ 平成27年１月30日～４月30日 県内企業訪問、15社に働き方改革の協力要請 

・株式会社井木組 【東伯郡琴浦町・建設業】(1/30)  

  ・神鋼機器工業株式会社 【米子市・製造業】(1/30) 

 ・独立行政法人労働者健康福祉機構 山陰労災病院 【米子市・医療業】(2/23) 

 ・三洋製紙株式会社 【鳥取市・製造業】(2/25)  

 ・株式会社鳥取大丸 【鳥取市・小売業】(2/27)  

 ・やまこう建設株式会社 【鳥取市・建設業】(2/27) 

 ・後藤工業株式会社 【米子市・製造業】(3/3)  

 ・境港海陸運送株式会社 【境港市・運輸業】(3/3) 

 ・西谷技術コンサルタント株式会社 【倉吉市・建設コンサルタント業等】(3/4) 

 ・株式会社鳥取銀行 【鳥取市・銀行業】(3/18)  

 ・株式会社エスマート 【鳥取市・小売業】(3/30)  

 ・株式会社鳥取県情報センター 【鳥取市・情報処理サービス業】(4/16) 

 ・株式会社ＪＣＢエクセ 【鳥取市・バックオフィス業】(4/16) 

 ・株式会社明治製作所 【倉吉市・製造業】(4/24)  

 ・公益社団法人鳥取県中部医師会立 三朝温泉病院 【東伯郡三朝町・医療業】(4/28) 

○  平成27年３月26日 働き方・休み方の好事例として、株式会社井木組の取組が厚生労働省の「働き方 

休み方改善ポータルサイト」に掲載 

○  平成27年４月30日 「夏の生活スタイル変革」の企業等への要請についてのプレスリリース 

 

５/14「鳥取労働局 働き方改革推進本部」第２回会議 挨拶する本部長の河野局長(中央) 



また、会議には、分科会委員として鳥取県商工労働部の高橋
たかはし

紀子
の り こ

雇用人材総室長、一般社団法

人鳥取県経営者協会の宮城
み や ぎ

定幸
さだゆき

専務理事、日本労働組合総連合会鳥取県連合会の田中
た な か

穂
みのる

事務局

長にも出席していただき、働き方改革の推進にあたって、｢労働局、県、労使団体が一体となっ

て取組みしていくことが重要」、「中小企業の好事例などを積極的に収集」、「経営者だけでなく、

職場の上司や従業員の意識改革も必要」などの貴重な意見をいただきました。 

 

会議では、今後の実施事項として、年次有給休暇取得のトライアルチャレンジ、トップセミナ

ーの開催、県内企業に対するアンケートの実施などを決定するとともに、引き続き、県、労使団

体等と連携し、地域レベルでの年次有給休暇の取得促進に向けた取組や、働き方・休み方の見直

しに向けた周知広報に係る取組等を検討することとしました。 

働き方改革推進本部における取組みについて、当局のホームページで情報発信することとして

います。 

 

 以 上 


