
 

事務局；鳥取労働局労働基準部監督課 

 

平成 27年１月 15日に設置した「鳥取労働局 働き方改革推進本部（本部長；河野
か わ の

純伴
すみとも

局長）」

では、２月３日（火）午前９時から同局庁舎４Ｆ大会議室において、第１回会議を開催しました。 

 

会議では、本部長の河野局長の挨拶の後、本部設置以降｢１月の実施事項｣について副本部長の

北代
きただい

昌巳
ま さ み

労働基準部長から報告がなされ、各団体･企業訪問時の概要について説明がありました。 

【１月の実施事項】 

○ 平成 26年 12月 22日 厚生労働省（本省）から本部の設置について指示 

○ 平成 26年 12月 24日～27年１月 14日 本省からの指示を受けて、本部の設置に向けての準備 

○ 平成 27年１月 15日 「鳥取労働局 働き方改革推進本部」設置 

○ 平成 27年１月 15日～29日 経営団体等５団体、労働組合に協力要請 

・ 一般社団法人 鳥取県労働基準協会【竹中 由紀夫 会長】に協力要請（1/15） 

・ 日本労働組合総連合会鳥取県連合会（連合鳥取）【五十嵐 美知義 会長】に協力要請（1/20） 

・ 鳥取県中小企業団体中央会【谷口 譲二 会長】に協力要請（1/21） 

・ 一般社団法人 鳥取県経営者協会【宮﨑 正彦 会長】に協力要請（1/21） 

・ 鳥取県商工会議所連合会【藤縄 匡伸 会長】に協力要請（1/22） 

・ 鳥取県商工会連合会【井木 久博 会長】に協力要請（1/29） 

○ 平成 27年１月 30日 県内企業訪問開始 

 ・ 株式会社 井木組【井木 敏晴 代表取締役社長】（東伯郡琴浦町・建設業） 

 ・ 神鋼機器工業 株式会社【杉山 恒 代表取締役社長】（倉吉市・製造業） 

○ 平成 27年１月 30日 鳥取労働局ホームページに専用バナーを配置 

また、オブザーバーとして出席した鳥取県商工労働部の小林
こばやし

直樹
な お き

雇用人材総室長から｢鳥取県

としても今後、連携して県内企業の働き方改革の気運の醸成に協力したい」と発言がありました。 

なお、今後の実施事項は、毎月計画的に県内企業を訪問（月３企業程度）し、企業のトップに

対して働き方の見直しに向けた取組を呼び掛けるとともに、各企業での取組事例の収集を行い、

当局のホームページで情報発信することとしています。 

 以 上 

２/３「鳥取労働局 働き方改革推進本部」第 1回会議 

  

挨拶する本部長の河野局長(中央) 
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