
新社会人フォローアップセミナー 
 

入社後数年で会社を辞めてしまう早期離職者の問題が深刻化しています。このセミナーでは新入社員

の就労意欲の維持・向上、コミュニケーションスキルの向上を促し職場への定着を図ります。グルー

プワークやディスカッションを通して、「不安や焦りを解消し、心身ともに健康で働き続けることが

できる社会人の育成を目指す」カリキュラムです。 

 

時間、テーマ 概    要 

10:00～12:00 

１．あなたの仕事、やって

みてどうですか？ 

２．仕事の基本、再確認 

 

・この３か月間で経験したことについて、自分の今の状態はどうなのか、

どんなことを大事にして働いているのかについて話し合います。 

・ホウレンソウやＰＤＣＡなど仕事の進め方について基本を再確認し、

さらにチームワーク、情報発信、協働、役割、仕事の見立て方等、仕

事を円滑に進めるために必要な考え方、行動、スキルを習得します。 

13:00～16:00 

３．私の元気の源を見つ 

ける 

４．職場になじむための 

コミュニケーション 

５．私の「働く」を創る 

 

・入社後の仕事の中から、何を一番頑張ったのか、どれだけ真剣に取り

組んだのか、一生懸命だったかについて語り合います。 

・仕事を上手く進めるためのコミュニケーションスキルとして、アサー

ションを実践的に学びます。 

・今の自分の働く理想像をまとめ、明日からどんな行動を起こすのか明

確にし、働くモチベーションとします。 

講 師：(株)日本マンパワー 専任講師２名（企業の人材育成、教育研修の専門家です） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※各日とも内容は同じです。 

対 象：平成２７年３月新卒の新入社員 

定 員：各会場３０名（先着順で、定員になり次第締め切ります） 

受講料：無料（昼食は各自でご用意ください） 

 

主 催  鳥取労働局（ハローワーク）、鳥取県、公益財団法人ふるさと鳥取県定住機構 

 後 援  一般社団法人鳥取県経営者協会、公益社団法人鳥取法人会、鳥取商工会議所サービス部会 

 

※ 参加申込書に必要事項をご記入のうえ、６月２３日（火）までにファクシミリにて 

お申し込みください。 

 

＜お申込み・お問合せ先＞ 

（公財）ふるさと鳥取県定住機構（担当：福庭
ふ く ば

）  TEL 0858-47-4711  FAX 0858-47-4712 

７月８日（水） 

１０：００～１６：００ 

米子コンベンションセンター 

第 ２ 会 議 室 

（米子市末広町 294） 

 

７月７日（火） 

１０：００～１６：００ 

倉 吉 未 来 中 心 

セミナールーム１ 

（倉吉市駄経寺 212-5） 

 

鳥 取 会 場 倉 吉 会 場 米 子 会 場 

７月１４日（火） 

１０：００～１６：００ 

と り ぎ ん 文 化 会 館 

第 ４ 会 議 室 

７月６日（月） 

１０：００～１６：００ 

と り ぎ ん 文 化 会 館 

第 ４ 会 議 室 

（鳥取市尚徳町 101-5） 

７月１５日（水） 

１０：００～１６：００ 

倉 吉 未 来 中 心 

セミナールーム１ 

７月１６日（木） 

１０：００～１６：００ 

米子コンベンションセンター 

第 ４ 会 議 室 



 

（公財）ふるさと鳥取県定住機構  行 

（ＦＡＸ送付先 ０８５８－４７－４７１２） 

 

新社会人フォローアップセミナー 参加申込書 
 

平成２７年   月   日 

事業所名 

所 在 地 

電話番号 ＦＡＸ番号 

 

担当者氏名                  （所属・役職名） 

 

（E-mail ｱﾄﾞﾚｽ:                       ） 

参加会場 参加日 参加者氏名 性別 年齢 所属・職種 入社年月 

      
27年  月 

      
27年  月 

      
27年  月 

※ご記入いただいた個人情報は「本事業」の目的以外には使用しません。 

  受講者の定着状況について、後日調査を行いますのでご協力をお願いします。 

 


