
「鳥取労働局 働き方改革推進本部」 これまでの取組

「鳥取労働局働き方改革推進本部」会議

○ 設 置（平成27年１月15日）、○ 第１回会議（平成27年２月３日）
○ 第２回会議（平成27年５月14日）、○ 第３回会議（平成28年３月14日）

県内企業への「働き方改革」の取組要請

○ 県内企業訪問開始等についてのプレスリリース（平成27年１月29日）
○ 労働局長、労働基準部長による県内企業訪問・「働き方改革」の取組要請 23社
平成27年４月以降は、「ゆう活（夏の生活スタイル変革）」について併せて要請

（働き方・休み方改善ポータルサイトへの掲載）県内企業等の取組（好事例）の紹介（働き方・休み方改善ポータルサイトへの掲載）

○県内企業の「働き方改革」の取組（好事例）が、「働き方・休み方改善ポータルサイト」に掲載
（現在４社）、鳥取労働局として記者発表

○鳥取県による「イクボスとっとり共同宣言」が、「働き方・休み方改善ポータルサイト」に掲載

県内労使団体への「働き方改革」の取組要請

○ 県内労使団体（５団体）に、「働き方改革」の取組要請（平成27年１月）
○ 県内労使団体（５団体）に、「ゆう活（夏の生活スタイル変革）」について要請（平成27年４月）

○ 県内労使団体（８団体）に、年次有給休暇取得促進期間（平成27年10月）、
過重労働解消キャンペーン（平成27年11月）への協力要請

「ゆう活（夏の生活スタイル変革）」の要請

○ 「夏の生活スタイル変革」の企業等への要請についてのプレスリリース
（平成27年４月30日）

○ 県内労使団体（５団体）に、「ゆう活（夏の生活スタイル変革）」について要請（再掲）
○ 労働局長、労働基準部長による県内企業訪問・「働き方改革」の取組要請
平成27年４月以降は、「ゆう活（夏の生活スタイル変革）」について併せて要請（再掲）

年次有給休暇取得促進優良企業表彰制度

○ 年次有給休暇の取得促進に取り組む企業を表彰する制度を創設（平成27年10月１日）

「働き方改革トップセミナー鳥取」の開催

○ 県内企業のトップ等を対象に、働き方改革の必要性等について、セミナーを実施
（平成27年10月22日）



「鳥取労働局働き方改革推進本部」 これまでの取組（続き）

「過重労働解消キャンペーン」の実施（平成27年11月）

○ 重点監督の実施
過重労働の撲滅に向けて、長時間労働や賃金不払残業が疑われる企業等に対して、集中的な
監督指導を実施

○ 県内労使団体（８団体）に、過重労働解消キャンペーンへの協力要請（再掲）
○ 全国一斉の電話相談の実施（平成27年11月７日（土））
○ 過労死等防止対策推進シンポジウムの開催（平成27年11月22日（日））

「年次有給休暇取得促進期間」の実施（平成27年10月）

○ 年次有給休暇取得促進優良企業制度の創設（平成27年10月１日）（再掲）
○ 県内労使団体（８団体）に、年次有給休暇取得促進期間への協力要請（再掲）
○ 「働き方改革トップセミナー鳥取」の開催（平成27年10月22日）（再掲）

年次有給休暇取得促進トライアルチャレンジの実施

○ 選定された県内企業が、年次有給休暇の取得率向上を図るための取組を試行的に実施

「働き方改革」に関する専用リーフレットの作成

○ 「働き方改革」に向けた取組への理解を深めていただくためのリーフレットを作成
○ 県内の事業場に対して、悉皆的に周知（平成28年１月18日から順次配付）

「働き方改革」の取組に関するアンケートの実施

○ 県内の事業場に対して、悉皆的に、「働き方改革」の取組に関する実態を調査するための
アンケート調査を実施
アンケート調査票の送付に併せて、「働き方改革」に関する専用リーフレットを配付・周知
（平成28年１月18日から順次配付）（再掲）

「鳥取労働局 働き方改革推進本部」の取組については、労働局の
ホームページに専用バナーを設け掲載中 ＜専用バナー＞


