
 
鳥取労働局 働き方改革推進本部 

 
 

 

 

 
 
時間外労働の削減、休暇の取得促進など「働き方改革」を進め、仕事と生活の調和（ワーク・

ライフ・バランス）を実現することにより、誰もが健康で安心して働くことができるようにな

れば、働く方々の仕事に対する意識やモチベーションが高まり、メリハリをつけた働き方によ

り業務効率が向上するとともに、女性にとっても働きやすい職場になれば、良い人材が確保で

き定着するので、経営も安定し、企業の成長・発展につなげることができます。  

働く方々のために、企業の成長・発展のために、「働き方改革」を進めましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

     

  

【「働き方改革」に向けた取組の進め方については裏面をご参照ください。】 

「働き方改革」の取組 
時間外労働の削減、休暇の取得促進 など 

 

 

仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の実現 

８時間は仕事のために、８時間は家族・地域のために、８時間は休息・睡眠のために 

「働き方改革」に向けた取組により、働く方々と企業の双方にとって、 

WIN-WIN となるような好循環ができる。 

健康で安心して       
働くことができる 

人材の確保・定着       
女性の活躍推進 

経営の安定       
企業の成長・発展 

好循環 

意識・モチベーションの高揚       

生産性・業務効率の向上 


