
ヤマタグループ

育児と仕事の両立を100％

実現にむけて

鳥取県で住まいや暮らしにかかわる事業を多角的に
展開するグループ企業。
住宅・不動産・不動産仲介・ライフスタイルショップ・
リフォーム・メンテナンス・宿泊事業などを展開する。

働き方改革のポイント

男性も女性もライフスタイルが変化しても働き

続けれる職場環境をつくっていきたいという思

いからいろんな制度や取り組みを始めました。

面談シートを用いて従業員に合わせ
た育児休業の取得方法を提案
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COＭPANY PROFILE 企業プロフィール

・代表取締役社長／山田雄作
・本社所在地／鳥取県鳥取市千代水2丁目130
・従業員数／ 140名（2024年12月現在）
・設 立／ 1984年 （ヤマタホーム）
・資本金／ 5,600万円

効 果

・妊娠が分かった時点から定期的な面談実施

・育児休業期間中も会社の情報提供を行う

・子の看護休暇を有給で取得出来るように制度

改正

・不妊治療休暇の制度構築

国の助成金を活用して育児休業取得
の推進を行う

企業概要

制度の情報収集、従業員への制度の
周知

２

３

取り組み

背 景

従業員の声

・メディアの取材依頼
・健康経営有料法人認定
・イクボス・ファミボス宣言優良企業県知事賞
・男女ともに育児休暇取得率100％

・ 「育休復帰後も安心して働ける環境がある
のがうれしい」

・ 「家庭の事情によってさまざまな働き方が
できるのが助かっています」

・ 「営業でも店長でも育休は取れる！制度を
フル活用して固定観念を崩していきたい」


