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当社は現在では珍しい、 大工が社員の工務店です。
お客様に満足していただける、 品質と信頼をお届けし
ます。  建物が完成した時のやりがいと達成感を一緒に
感じましょ う 。  職員休憩室もオシャ レで快適です。
ぜひ私たちとチームの仲間として一緒にお仕事しまし
ょ う ！
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非正規雇用の職場情報

仕事と私生活を両立できる　　　

とても素敵な会社です。
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鳥 取 県
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680-0902 鳥取県鳥取市秋里1247

タナカコウギョ ウカブシキガイシャ

田中工業株式会社

分からないことがあれば丁寧に教えてく ださる先輩方
のおかげで、 仕事の能力を向上させることが出来てい
ます。  仕事だけではなく 次世代育成支援対策推進法に
も力を入れており 、 家族との時間も作れるとても素敵
な職場です。

・ 常に感謝の気持ちを忘れず、 お客様の要望を叶える
仕事をする人　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・ 新しい事に日々挑戦し 、 努力を続けられる人　　　
・ コミュニケーショ ンを取り 、 一丸となって仕事に取
り組める人
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事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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鳥取県男女共同参画推進企業認定制度

イクボス・ ファ ミボス宣言企業

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


