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くるみん認定とは、育児休業取得率などの要件を満たした事業主が申請を行うことにより鳥取

労働局長の認定を受けることができます。 

プラチナくるみん認定とは、くるみん認定企業がより高い水準の取組を行い、一定の要件を満

たした場合に申請を行うことにより優良な「子育てサポート企業」として認定を受けることがで

きます。 

当局では、以下により「プラチナくるみん」認定通知書交付式を行います。 

 
１ プラチナくるみん認定企業  

 
学校法人 柳心学園   鳥取県米子市旗ヶ崎２-15-１  
理事長 大野 奈穂子 

 

２．認定書交付式 

日 時  令和７年７月31日（木） 14時30分 ～  

場 所  鳥取労働局 4階 大会議室  

     鳥取市富安２丁目89-9 

 
★ぜび、当日取材をいただきますようよろしくお願いいたします。 

交付式に引き続き、15時から鳥取労働局定例会見を予定しております。 

 

 

資料 1  2025年プラチナくるみん認定企業のご紹介 

2  鳥取県内の「プラチナくるみん」「くるみんプラス」「くるみん」認定企業一覧 

3  「プラチナくるみん」認定基準 

    令和７年７月22日（火） 

  担 【照会先】 

  当 鳥取労働局雇用環境・均等室 

   室 長  岡田 節子 

   監 理 官  中島 章文 

   電話 ０８５７-２９-１７０９ 

次世代育成支援対策推進法 “プラチナくるみん”   

学校法人 柳心学園 を認定しました 

 

～プラチナ くるみん認 定 は県 内 ２ 社 目 ！～ 
 

男性も育児休業を取得しやすい職場の雰囲気を作り、 
２年間で育児休業取得率１００％を達成！ 

 



2025年“プラチナくるみん”認定企業のご紹介（鳥取労働局第２号） 

号号） 

  
 

    所 在 地：米子市 

    業  種：教育,学習支援業 

    労働者数：57人（令和７年３月 26 日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

                

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             

     

 

                     

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆計画期間 

令和３年 12月１日～ 

令和５年 11月 30日  (２年間） 

 

◆目標                     

1.  正職員（指導員職）の女性比率 20％ 

以上を維持する。 

2. 年次有給休暇の取得日数を１人当たり

平均 10日以上とする。 

3. 計画期間内における育児休業の取得率

を次の水準以上にする。 

  男性…50％以上 

  女性…80％以上 

  

◆行動計画に定められた目標をすべて達成。 

◆小学校就学前まで（法定は３歳まで）の子

を持つ労働者を対象とした所定外労働の制

限の制度を整備。 

◆上司が労働時間を正確に把握をすることが

できるよう勤怠管理システムを導入。把握

した結果にもとづき、業務量の調整を検討

し、時間外労働の削減に取組む。 

◆年次有給休暇取得促進のために、上司が取

得率の低い職員に対して声掛けを実施。取

得日数が１人当たり平均13.1日となった。 

◆仕事と生活のゆとりのある両立を目指し、

グループウェアシステム、勤怠管理システ

ムの利用による在宅勤務制度を導入。 

◆女性リーダーの育成の課題に対応するた

め、意識の変革、リーダースキル等に関す

る管理職研修を実施。 

◆2017年より育児休業制度等の周知と取得の

意向確認に取り組んでおり、取得率100％の

実績につながっている。 

 

 

取組の状況 行動計画の内容 

認定日 令和７年５月 29日 

 

   行動計画期間中の育児休業取得状況  

男性…4 名 

 １００％（休業取得者／妻が出産した者） 

女性…2 名 

 １００％   (休業取得者／出産者) 

 

   

 
☆☆認認定定企企業業かかららののメメッッセセーージジ  

⚫ 当学園では女性職員の両立支援に加え 2017 年より男性職員の両立支援

に取り組んできました。その中で、当時の男性管理職が率先して育児休業

を取得したことをきっかけに他の男性職員も育児休業を取得しやすい雰囲

気ができ、現在では男性も育児休業を取得することが自然な流れとなって

います。 

⚫ 現在も上司や総務担当者から該当者へ育児休業取得希望の確認等をおこな

うことにより、男性職員女性職員ともに育児休業取得率 100％を維持して

います。 

⚫ 鳥取県内で 2 例目の【プラチナくるみん】認定をいただいたことを励みに、 

これからも男性女性ともに働きやすい環境づくりを目指してまいります。 

 

 

 

 

 

資料１ 



資料 2 

    （令和７年５月 29日時点） 

 

 

認定年 号数 企業名 所在地 業種 

令和６年 第１号 社会医療法人明和会医療福祉センター 鳥取市 医療、福祉 

令和７年 第２号 学校法人柳心学園     ＮＥＷ！ 米子市 教育,学習支援業 

認定年 号数 企業名 所在地 業種 

平成 20年 第 1号 Ａ社 （合併による失効）   

平成 22年 
第 2号 株式会社原田建設 鳥取市 建設業 

第 3号 社会医療法人明和会医療福祉センター 鳥取市 医療，福祉 

平成 23年 
第 4号 国立大学法人鳥取大学 鳥取市 教育，学習支援業 

第 5号 株式会社井木組 琴浦町 建設業 

平成 24年 
第 6号 株式会社日本海自動車学校 鳥取市 教育，学習支援業 

第 7号 馬野建設株式会社 琴浦町 建設業 

平成 25年 
第 8号 Ｂ社（社名等公表辞退） ― ― 

第 9号 有限会社ＳＫプラン 鳥取市 医療，福祉 

平成 26年 
第 10号 株式会社いない 倉吉市 卸売業，小売業 

第 11号 シャープ米子株式会社 米子市 製造業 

平成 27年 

第 12号 株式会社鳥取銀行 鳥取市 金融業，保険業 

第 13号 山陰スバル株式会社 米子市 卸売業，小売業 

第 14号 株式会社井木組 琴浦町 建設業 

第 15号 馬野建設株式会社 琴浦町 建設業 

第 16号 社会医療法人明和会医療福祉センター 鳥取市 医療，福祉 

第 17号 日ノ丸産業株式会社 鳥取市 卸売業，小売業 

第 18号 学校法人柳心学園 米子市 教育，学習支援業 

平成 28年 

第 19号 一般財団法人鳥取県観光事業団 鳥取市 
生活関連サービス業, 

娯楽業 

第 20号 有限会社共栄部品 米子市 自動車部品卸売業 

第 21号 鳥取信用金庫 鳥取市 金融業 

第 22号 社会福祉法人あすなろ会 鳥取市 医療，福祉 

平成 29年 第 23号 株式会社鳥取県倉吉自動車学校 北栄町 教育，学習支援業 

令和元年 
第 24号 社会福祉法人日南福祉会 日南町 医療，福祉 

第 25号 株式会社ナレッジサポート 鳥取市 教育，学習支援業 

令和２年 第 26号 社会福祉法人青谷福祉会 鳥取市 医療,福祉 

令和６年 

第 27号 株式会社エナテクス 倉吉市 建設業 

第 28号 田中工業株式会社  鳥取市 建設業 

第 29号 社会福祉法人さとに会   鳥取市 医療,福祉 

認定年 号数 企業名 所在地 業種 

令和６年 第１号 社会福祉法人あすなろ会 鳥取市 医療、福祉 

令和７年 第２号 株式会社鳥取銀行    鳥取市 金融業・保険業 

資料２ 
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