
サンユー技研工業株式会社

★えるぼし認定企業のご紹介★

所在地 鳥取市
業種 建設業
労働者数 16人（令和6年4月23日時点）
認定段階 ３段階
認定年月 令和６年５月

サンユー技研工業株式会社様からのコメント

• 建設業と聞くと男性のイメージが強いかと思いますが、当社
は男性だけでなく女性にも働きやすいように、職務内容や体
調などに柔軟に対応しています。

• 完全週休二日制・有給休暇取得のし易さなど、お子様や家族
との時間、自分の時間等を大切にできる体制を整えています。

当社の
特徴

• えるぼし認定取得の為に、何かを変えた・何かに取り組んだと
いう事は無いのですが、男性女性を問わない従業員の教育と、
育てた人材の定着の為に働きやすい環境を整え続けていた事が、
結果的にえるぼし認定に繋がりました。

女性活躍推進
のための工夫

• 当社HP、会社紹介チラシ及び名刺に表示するとともに、採用
活動の場でも当社が女性活躍の為積極的な取り組みを行って
いる企業であることをPRしたいと考えています。

えるぼし認定
マークの活用



                       

1　採用　 ＜クリア＞

　直近の事業年度において、次の①と②の両方に該当すること

2　継続就業 : ＜クリア＞

14.31年≦産業平均値　10.6年

3　労働時間等の働き方　 ＜クリア＞

全ての月で45時間未満

4　管理職比率　 ＜クリア＞

管理職に占める女性の割合
　100％　≧　産業平均値3.5％　

5　多様なキャリアコース ＜クリア＞

　直近３事業年度のうち、ア～エについて、１項目以上の実績を有すること

　ア　通常の労働者への転換、派遣労働者の雇い入れ女性労働者の通常の労働者への転換、派遣労働者の雇い入れ ア ０人

イ 女性労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換 イ ０人

ウ 女性の通常の労働者としての再雇用 ウ ０人

エ おおむね30歳以上の女性の通常の労働者としての採用 エ ２人

実　　績評価項目・認定基準

　通常の労働者に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上
であること

① ①25.0％　≧　産業平均値14.1％

　管理職に占める女性労働者の割合が産業平均値以上であること

②基幹的な雇用区分：工務部
女性労働者割合16.7％≧産業平均値
9.8％

　雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の
合計時間数の平均が、直近の事業年度の各月ごとに全て45時間未満であ
ること

　通常の労働者の基幹的な雇用管理区分における女性労働者の割合
が産業ごとの平均値以上であること

②

　直近の事業年度において、女性の通常の労働者の平均継続勤務年数が
産業ごとの平均値以上であること

サンユー技研工業株式会社

労 働 者 数 ： 16人（女性4人）〈令和６年４月23日現在〉
業 種 ： 建設業
認 定 日 ： 令和６年５月20日
認定の段階 ： ３段階目（５つの基準すべてをクリア）

認定基準に関する実績


