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日本海冷凍魚株式会社

業種：食料品製造業

会社概要：カニ加工及び冷凍食品製造

所在地：鳥取県境港市昭和町12ｰ26

ホームページ：http://nitto-gyo.jp

数的側面

雇用状況 実雇用率 4.87％

定着状況
過去３年間に採用した障害者の就職６
か月後定着率

100％

障害者雇用への取組の成果

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

写真

当社は、1970年（昭和45年）設立の紅ズワイガニを中心とした食品製造会社
です。当社の紅ズワイガニ製品は「ニット－」の愛称で親しまれ全国に向け出
荷しています。カニのおいしさを追求する為に原材料はすべて新鮮な１００％
国産の紅ズワイガニを使用しています。厳しく徹底した基準の衛生管理、そし
て常に商品の品質向上を推進し続け皆様に最高の味をご提供しています。ま
た、「企業は人なり」の精神で優れた技術力と高品質を実現できる「人」を目指
します。

社員１人１人からの“相談”を大切にしています。

特に障害者の方には生活相談員が生活支援機関等と連携しコミュニケーショ
ンが苦手な方でも１人１人に相談方法を見つけ雇用の定着と成長をサポート
しています。

日本海冷凍魚は経営理念である明るく楽しい職場作りを実現する為風通しの
良いコミュニケーションを大切にした社風作りに努めています。
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環境づくり

●障害者も利用しやすいように、職員出入り口横に多目的トイレを設置している。

●産業医による健康相談を毎月実施するとともに、長期に休業している従業員に対して復帰に向
けた支援計画を作成し、体調不良を起因とした離職防止に努めている。

●公共交通機関での通勤が不便な土地柄、自動車免許の取得が困難な障害のある従業員のために、
時差出勤を認めている。

●マイクロバスを２台所有し、事業所の最寄り駅並びに公共交通機関の利用が不便な地域に、送
迎バスを配備している。

●障害のある従業員も含めた「人事考課表」を活用し、昇級、賞与の査定基準を示している。

●障害のある従業員の変化に早期に対応できるようにするため、毎日、体調報告と仕事等での不
安なことを報告してもらい把握している。さらに今年度、報告シートを改良し、日々の変化に気
づけるよう工夫している。

●障害者就業・生活支援センターの訪問には積極的に協力し、障害のある従業員からセンター担
当者が聞き取った内容は共有してもらっている。
その中で、会社側への要望があった場合には社内検討し、対応している。

●毎年、県内の特別支援学校から職場実習の依頼があり受け入れている。

仕事づくり

●障害者就業・生活支援センターと連携して、障害者の障害特性に配慮して配置部署を変更す
るなど各自が最大限社内で活躍できるよう取り組んでいる。

体制づくり

●地元地域の特別支援学校が開催する「就労促進セミナー」に職員を派遣し、障害者の理解促
進に努めた。

●障害者職業生活相談員を２名配置し、支援内容について情報共有を行うとともに、社長及び
現場リーダーに報告し、社内全体で障害者雇用へ取り組んでいる。


