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建設業はこの先もなく ならない、 なく てはならない産
業です。 同じ建物は二つとないと言われているので仕
事の進め方も二つとありません。 お客様の喜んで頂く
姿を身近に感じることができ、 やりがい・ 達成感が実
感できます。 一緒に建築をもりあげよう ！
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平均年齢
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3102-613891-7
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1993 年
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

仕事も遊びも本気です！ 　　　　

　　【 やろうぜっ ！ 建築】

採用者数

(うち女性)

鳥 取 県

名 名 名

684-0043 鳥取県境港市竹内町３ ５ ６ ５ -１ ３

カブシキガイシャ リ ンクス

株式会社リンクス

工事期間中は大変な時もありますが、 工事が完了した
ときの達成感や喜びはとても大きいです。 数年後に現
場の近く を通ると当時大変だったことも自分の力にな
っていて良かったなと感じます。 　　　　　　　　　
建設業の3Kも、 新3Kに変わり働きやすく なっていま
す。 先輩・ 上司にも相談しやすく たく さん助けられま
した。

1.やる気があれば良し　　　　　　　　　　　　　　
2.建築に興味があればさらに良し　　　　　　　　　
3.あいさつが出来たらそれだけで良し
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【 2025年度】 年間休日数　111日
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募集状況

メ ッ セージ

境線余子駅徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年02月27日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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鳥取県男女共同参画推進企業認定制度

イクボス・ ファ ミボス宣言（ 子育て応援＋）

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


