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新規高卒対象求人は僅かながら増加
～ ～７月末現在の県内求人数、前年同期比８．１％増

－ 平成２４年３月新規高等学校卒業予定者の求人・求職状況 －

鳥取労働局（局長 森田 啓司 ）は、平成２４年３月新規高等学校卒業予定者に関する
もり た ひ ろ し

平成２３年７月末現在における求人・求職の状況を取りまとめました｡ その概要は次のとお
りです｡

１ 県内求人の状況について
(1) 求人数は 479人で、前年同期（ 443人）に比べ 8.1％、36人の増加。

（統計が残る平成７年以降で５番目の低水準）

(2) 求人倍率は 0.38倍で、前年同期（ 0.35倍）を 0.03ポイント上回る。

(3) 県内求人を産業別にみると、前年同期と比べ、製造業で 27.5％（ 41人 、サー）
ビス業で9.5%（8人）増加した一方、建設業で53.8%（14人 、宿泊・飲食サービス）
業で51.6％（16人）減少した。

【参考値 ・県外からの連絡求人数は 281人で、前年同期 1.1％、3人の増加。】
・県外就職希望者の求人倍率は 1.19倍となり、前年同期を 0.16ポイント上
回る。

２ 求職の状況について
(1) 求職者数は 1,245人で、前年同期（ 1,280人）に比べ 2.7％、35人の減少。

(2) 卒業者のうち就職を希望する者の割合（就職希望率）は 22.8％で、前年同期を
0.2ポイント上回る。

（統計が残る平成７年以降で３番目の低水準）

(3) 県内就職希望者数は、1,008人で前年同期（1,011人）に比べ、0.3％の減少。
（県内就職希望率は 81.0％で、前年同期を2.0ポイント上回る ）。

３ 今後の主な就職支援対策について
(1) 求人開拓の継続実施

ハローワークの職員及び学卒ジョブサポーター等による個別企業要請訪問の継続
実施。

労働局、鳥取県及び鳥取県教育委員会による個別企業要請訪問の継続実施。

(2) 新規高等学校卒業予定者就職面接会の開催
米子会場 平成23年11月10日（木）13:30～16:00 米子ワシントンホテルプラザ
鳥取会場 平成23年11月11日（金）13:30～16:00 白兎会館
倉吉会場 平成23年11月14日（月）13:30～16:00 ホテルセントパレス倉吉

(3) 未内定生徒の求職情報作成による求人開拓

(4) 就職希望者への相談支援

【参考 ・ 本調査は学校・ハローワークの紹介を希望する新規高等学校及び特別支援学校高等部】
卒業予定者の状況を取りまとめたものである。

・ 平成２４年３月新規高等学校卒業予定者の選考・採用内定開始期日は、文部科学・厚
生労働両省により平成２３年９月１６日以降と定められている。


