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高校生の就職内定率は96.5％ 
 

－ 令和５年３月新規高等学校卒業予定者の求人・就職希望・就職内定状況 － 
 

   鳥取労働局（局長 山本
やまもと

 浩司
こうじ

 ）は、令和５年３月新規高等学校卒業予定者に関する令和５年１月末現在に

おける求人・就職希望・就職内定状況を取りまとめました。その概要は次のとおりです｡ 

１ 主な就職支援対策 

(1) 各高等学校と連携しながら、ハローワークの就職支援ナビゲーターによる個別支援を実施。 

(2) 個別求人開拓の実施 

ハローワークによる個別企業への訪問を中心とした求人要請を実施。 

２ 就職希望の状況 

 (1) 就職希望者数は、801人で、前年同期（ 974人）に比べ、17.8％（ 173人）の減少。 

 (2) 卒業予定者のうち就職希望者の割合（就職希望率）は、17.0％で、前年同期（ 20.2％）を 

3.2 ポイント下回る。 

 (3) 県内就職希望者数は、644人で、前年同期（ 798人）に比べ、19.3 ％（ 154人）の減少。 

   また、県内就職希望率は、80.4 ％で、前年同期（ 81.9％）を、1.5 ポイント下回る。 

３ 就職内定状況 

(1) 就職内定者数は、773人で、前年同期（ 937人）に比べ、17.5％（ 164人）の減少。 

(2) 就職内定率は、96.5％で、前年同期（ 96.2％）を､ 0.3 ポイント上回る。 

４ 県内求人の状況 

 (1) 求人数は、2,319人で、前年同期（ 1,995人）に比べ、16.2％（ 324人）の増加。 

 (2) 求人倍率は、2.90倍で、前年同期（ 2.05倍）を、0.85ポイント上回る。 

(3) 県内求人を産業別に前年同期と比較すると、運輸業，郵便業で 44.4％ 24人の増加、生活関連サービス業

,娯楽業で 27.8％ 25人の増加、卸売業,小売業で 22.7％ 81人の増加、サービス業(他に分類されないも

の）で 22.6％ 21人の増加、製造業で 22.3％ 135人の増加、医療,福祉で 14.1％ 23人の増加となった。

他業種については、大きな増減は見られない。 

【参考】 

・本調査は、学校・ハローワークの紹介を希望する新規高等学校及び特別支援学校高等部卒業予定者の状 

況を取りまとめたものである。 

・令和５年３月新規高等学校卒業予定者の選考・採用内定開始期日は、文部科学・厚生労働両省申合せに 

より令和４年９月16日以降と定められている。 
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